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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

Certificacion No. 262

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.433.629, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7990009 del 17 de junio de 2025
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGl.
Plazo de ejecuciéon: 5 meses y 29 dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de junio de 2025
Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2025
Estado de Contrato: En ejecucién
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(527.597.066 ).
Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA inicialmente en honorarios mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Apoyar la divulgacién y apertura de los grupos de formaciéon de acuerdo con el calendario académico,
recoleccidn y revision de documentos de los aspirantes. 2. Apoyar los procesos de gestion curricular con
compromiso y calidad de manera oportuna segun los requerimientos del CTGI. 3. Planear la formacién
profesional a través de la elaboracidn o actualizacion de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de formacidn asignados. 4.
Ejecutar la formacion profesional en el drea de su educacién en cumplimiento y de acuerdo con los
cronogramas de formacion, creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales. Registrar la informacién derivada de la planeacion, la ejecucion de la formacién vy la
evaluacion; en los aplicativos destinados por la entidad para garantizar la trazabilidad, control vy
disponibilidad de la informacién en los fines que la entidad considere pertinentes. 5. Participar en las
reuniones de equipos de ejecuciéon de la formacidon por grupo o areas, segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje. 6. Apoyar y asistir a la comunidad
académica en el tramite de las novedades que se presenten en el proceso de gestion de la formacion acorde
con lo establecido en el reglamento del aprendiz e informar las novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar cumplimiento al debido proceso. 7. Apoyar las actividades
administrativas y la elaboracion de informes relacionadas con la gestion de la formacidn profesional integral
del SENA, 8. Aportar las evidencias que soportan el proceso de formacion a su cargo, segun lo dispuesto en
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los lineamientos institucionales publicados en la plataforma de compromISO, a las coordinaciones y demas
dependencias que las requieran. 9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter
ordinario y extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de
formacion segun programacion previamente definida por la Coordinaciéon Académica. 10. Identificar y
conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto contractual, dando
aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y AutocontrolSIGA, con el fin de prevenir
materializacidn de riesgos institucionales. 11. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias
para la adecuada ejecucion contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio. 12.
Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la Ultima cuenta de cobro el contratista debera tener el pago de todas las
planillas de los meses objeto de ejecucidn incluyendo la del ultimo mes de ejecucion de actividades y los
soportes de legalizacidon de comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la Entidad

Certificacion No. 262

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
28 dias del mes de octubre de 2025.

DERLYS DERA SOTO
Subdirectora (E)
Centro Textil y de Gestidn Industrial

Proyectd: Estefania Vera Londofio
Cargo: Apoyo a contratacién
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Certificacion No. 0095 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.433.629, de BOGOTA D.C, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5876323 de 03 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formaciéon complementaria
virtual atendiendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Término de ejecucion: 09 meses, y 24 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Cuatro
Millones Seiscientos Cincuenta Y Cinco Mil pesos
M/Cte. ($44.655.000)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. ($ 4.465.500)

Acta de liquidacion: El contrato se ejecutd hasta el 31 de marzo del 2024,
guedando un saldo a reversar a favor del SENA por
el valor De Treinta Y Cinco Millones Setecientos
Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. ($35.724.000)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios
financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2 Ejecutar los
lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacidn virtual: “Cumplir
con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. “. 3
apoyar las actividades relacionadas con el diseiio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector. 4 apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados. 5
realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 apoyar la gestion de la divulgacién,
promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad. 7 realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 8 aplicar
lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 9. Participar en las
actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucidn del objeto contractual. 10. Llevar
a cabo las actividades contractuales de formacién conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacioén, el plan de acciéon y en concordancia con el concepto
31557 de 2019. 11. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los
informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion,
en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 12 atender lo
dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 13 salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 14 participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formaciéon que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de
Educacidon Nacional. 15 acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el
plan de bienestar al aprendiz16 Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 realizar
y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre vigente y activa, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.
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Certificacion No. 0095 SENA
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6185587 de 08 de abril de 2024
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter

temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software en el area tematica de Software de los
programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 09 de abril hasta el 30 de septiembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de abril de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 05 meses, y 21 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma De Veintiséis Millones
Setecientos Noventa Y Tres Mil pesos
M/Cte. ($26.793.000)

Forma de Pago: Con mensualidades Cuatro Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa (titulada y/o complementaria), de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica

citada en el objeto contractual. 2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que se
asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempenio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direcciéon de Formacidn Profesional. “. 3 apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector. 4 apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los aprendices asignados.
5 realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o
formacion complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.6
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Certificacion No. 0095 SENA

implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices
durante su proceso formativo 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de
los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos
por la entidad. 8 apoyar la gestidén de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de
los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 9 realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacidén (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 10 aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 participar cuando sea necesario en los proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 12 atender lo dispuesto
en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 13 salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por
la Coordinacién académica para su funcionamiento. 14 participar cuando sea necesario en las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacidén que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacidn Nacional. 15 acompainar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso. Y la participacidon en los comités de seguimiento evaluacién. 17.
Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto
contractual. 18. Llevar a cabo las actividades contractuales de formacidn conforme a los
lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de
accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
23 dias de enero de 2025.

Firmado digitalmente
_A"i g por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ

Jorge Orlando Vallejo Sudrez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Dagana Romeso
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.433.629 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.3295118 del 19 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
apoyar la formacion de nivel técnico programada por la
Coordinacion Académica del programa de articulacion con la
media - doble titulacidn, en Informatica Disefio y Desarrollo De
Software -Contenidos Digitales, a las Instituciones Educativas
en los municipios de cobertura del Centro De Desarrollo
Agroempresarial SENA Chia.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y doce (12) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de Cuarenta y Un Millones Quinientos Setenta
y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($41.574.000).

Fecha de inicio de ejecucion: Diecinueve (19) de enero de 2022.

Fecha de terminacion: Treinta (30) de noviembre de 2022.
Nota: El contrato se encuentra en ejecucion.

Obligaciones especificas:

1) Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de
formacién, en el drea asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion
(EAE) de los proyectos de formacion determinadas en las fases de Analisis, Planeacidn, Ejecucién y
Evaluacion, enmarcadas en la Planeaciéon Pedagdgica del Proyecto Formativo y Formato Articulacion
Curriculo Educacién Media - Programa de Formacion SENA. 2) Seleccionar e Implementar estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion (EAE) de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion 3) Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucién del programa objeto de la articulacién, teniendo en cuenta que la formacion
que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestién del proceso de
aprendizaje, en las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y privadas, establecidas en el Formato Plan operativo de convenio 4) Registrar,
verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna garantizando la calidad de
la informacion relacionada con: a) Datos registrados de los aprendices, b) Registro de los juicios
evaluativos. ¢) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién 5) Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica
Biemensualizada armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las
instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de la formacidn técnica especifica. 6) Hacer la verificacidn y seguimiento
necesario para garantizar que la certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2022,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial
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Certificacion No. 708
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previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 7) Realizar y dar a conocer
las novedades de la formaciéon seglin evidencias recolectadas para los comités de evaluacién y
seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y
rector 8) Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacién con la educacion media del SENA. 9). Usar las herramientas disponibles en el
Lenarnig Management System (LMS — Territorium) para el aprendizaje y fortalecimiento de la formacidn
y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10). El Contratista debera
ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestién y autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual
se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la
implementacién del procedimiento de ejecucidon de acciones de Formacion Profesional Integral. 11).
Cumplir con la programacidn asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS. 12). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base
del SENAy en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP I1), a los dieciocho (18) dias del mes
de noviembre de 2022.

CARLOS ALBERTO HERRERA BERNAL
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Administrativo
Proyecto: Mile Yesenia Malagon Arevalo, Contratista
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARILYN MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.433.629,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.2201045 del primero (01) de febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica
CONTENIDOS DIGITALES.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en

la suma de Cuarenta y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos
M/Cte. (541.340.000).

Fecha de inicio de ejecucidn: Primero (01) de febrero de 2021.

Fecha de Terminacidn: Dieciocho (18) de diciembre de 2021.
Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.

Obligaciones especificas:

1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Apoyar
la elaboracidn, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacidén de los aprendices. 3.Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato segulin programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin autorizacién. 6. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, maximo en un periodo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formacién lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacidon en nivel tecndlogo del Centro de Formaciéon. 21. Cumplir con la
programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 22. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema Electrdnico de
Contratacidn Publica (SECOP 1), a los tres (3) dias del mes de junio de 2021.

LEONO GAN BEDOYA
Subdire a Cantro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio ional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo. —=
Proyecté: Sandra Liliana Clavijo Mantilla, Abogado contratista — Area Contratacion.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.433.629 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y fecha del contrato: CDA-0068-2020, enero veintiocho (28) de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Tematica CONTENIDOS
DIGITALES.

Plazo de ejecucidn: Seis (06) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder la
presente vigencia y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos
Cuatro Mil Setecientos Doce Pesos M/Cte. ($26.404.712).

Fecha inicio de ejecucion: Veintiocho (28) de enero de 2020.

Fecha de terminacion: Veintiseis (26) de agosto de 2020.
Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.
Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor
correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato seglin programacién de grupos asignados sin
realizar cambios sin autorizacidon. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo en
un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
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disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro. programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacion asignada de
160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema Electrénico
de Contrataciéon Publica (SECOP 1), a los doce (12) dias del mes de agosto de 2020.

CARLOS ARTUR f,\{ALGAR RAMIREZ
Subdirecto entro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nagfonal de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo. __“—
Proyectd: Sharon Parra Pérez, contratista — Area Contratacion.
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LA SUS
SUBDIR
ECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA .

HACE CONSTAR

Que el (la) sefi, .
e Bogots D'C’rizlleaa:mlm MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) «7cédbts de ciudadania No. 52,433.629
Prestacién de seryi r6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) dg
Administracién PG u:.l 0s personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General de Contratacién de 12
ublica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos ©

Normas
egla ;
8lamentarias, como se describe a continuacién:

Nimerg
Y Fecha i
del Contrato: 1570, primero (01) de marzo de 2019
Objeto; : | |
Prestacién de servicios de cardcter temporal paré impartir
Titulada y Complementaria

formacién integral en programas de
y seguimiento etapa préctica en

Intesfacién de MEItinfedia, Elaboracién de Audiovisuales,
Gestién y Desarrollo de Multimedia, Instalacién de Redes de
Computadores, Mantenimiento de Equipos de Computo,
Programacion de Software, Sistemas y afines, de acuerdo con 'los
estdndares del SENA, progremados Ppof la Cocl-rdlnaﬂft"
Académica y/o lider del programa, dentro del drea de influencia

del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Plazo de ejecucién: Nueve (09) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder el diecioc:t:;
(18) de diciembre de 2019 y empezara 3 cont‘arse a p_artrr ¢ .e
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion

indicados en este contrato.

las dreas de: Disefio €

efectos legales ¥ fiscales se

El valor del contrato para todos los
Mil Pesos

fij6 en la suma de Treinta y Cuatro Millones Ochenta
M/Cte. ($34.080.000).

Valor:

Primero (01) de marzo de 2019.°

S o

Fecha de terminacién: Dieciocho (18) de diciembre de 2019.
Nota: El presente cohtrato se enguentra en ejecucién.
LY

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Obligaciones especificas:

dices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los indicadores
establecidos en el procedimiento de ejecucién de la formacién, garantizando una interaccién continua entre el
Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacién directa que realice el
Instructor en el rea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro. 2).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los

ectos formativos de acuerdo a requerimientos de la Coordinacién académica; garantizando la calidad de
maximo en un periodo de tres (3) dias

1). Atender la formacién de apren

proy

la informacidn relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos,
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de
la formacién complementaria, como de la formacion titulada b). Creacidn de gutas y asociacién de aprendices
inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo senasofiaplus. Evaluacidn del cumplimiento
de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados dando uso
al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo senasofiaplus, reportar desercién en los casos
cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su proceso formativo; Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el
Aprendiz no reingresa al programa de formacién; Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la
fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la
realizacién de la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios del
reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los
atos y tiempos normativos establecidos para: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroemprescrial
Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, CharCunivd. 8744545

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |

form

Scanned with CamScanner




Certificacign No. 342

' ®
SENA

ha"azgg A jodo

s en el regi i del per'
correspondiente r‘;:)g:s;:; de informacién, como requisito para 12 autorizacion diza?: uimiento ¥

v . ecci o !

cionar e Implementar estrategias de ensefianza, 3PT€ gntidad siguiend®

prOI‘ﬂISO

evaluacién de a .
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la cual pertenece al Sistem Int a Formacidn profesional integral, documer @42,y aa? Apoyar Y participar €7
los equipos de desarro]lr;a Intt_egradobde Gestisn y Autoevaluacién “SIGA” dEI-SENAde programas po
tecnoldgicas para garantizacwmu'at interdisciplinarios por Progarie 2 conjur]:gs ol disefio € 2% 7
de aprendizaje, el disefio ;mtegra"dad en la formulacién de proyectos formativo= 4 jeccion
aprendices, entre otras, 5) eAta.lleres e ftems que alimentaran los banco
Formacién, cuando se I‘.e A \plicar y hacer cur!'nplir el reglamento de 2P’
adquisicion de materiale qulerm,en la elaboracién de documentos
disposicién para el cum ?_V{O S d.e e, Respo'nder - do
A —— P rrme.nto. fiel objeto contratado. 8). As.lsﬂr alos _Ilamal et
R i Cfpacltacronyactualizacién en formacién. 9)- Aplicar al P  PROCED! ENTO TEC lf{
R 2‘mma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO conN videncia

e o 01056” y aportar el respectivo certificado de aprobacion © € onformar ¥
efectiva al informe de ejecucis W de junio de 2019. 10} ;
P A——— ejecucion contractual con un plazo maximo al ?0 €l os juicios maximo
e . d::a de los grupos de,formacién complementaria y Registro de los Juic!
sl o res (3) dias después de haber terminado el resulta _
e, IS en el aplicativo SOFIA PLUS. 11). Contribuir en el r.:l'Jmpil
ko e proce§9 de aprendizaje del Centro de Formacién 2P
. uc_:lonales, 12). Participar activamente en el cumplimiento de las metas d
lineamientos, cobertura y productos indicados por [2 subdireccion del C
s lf"s herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fo :
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14)- Generar y eJ‘%CU
permita la permanencia, seguilnienze=y acompafiamiento de los apren e el tiem
15). Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocial,
la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral- 1 bsoluta re;e e
documentos, informacién, programas y materiales que [leguen a su conocimiento por € odest riias
contractual. 17). Conocer a la suscripcion del contrato durante su ejecucion, los lineamie pfogll'; dé
reglamentos, gufas y material pedagégico establecidos por ol SENA para ejecutar el programa .COI"I el nn
adoptarlo y asf garantizar el buen desarrollo de los cursos. 18). Atender oportunamente los requerimientos e
haga el supervisor del contrato 0 los productos que se le requiera y presentar informe mensual de actividades
de la ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos- 19). El
i Formacién 0

contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De
én asignada de 160 horas de formacion mensuales,

Entidad en torne 2 las

miento d
licando Y r€P%
e formacio

tar estrategias
dices durant po total del curso-
que contribuya a

6) Guardar 3
| desarroll

ntos sobre

Dependencia de la Entidad. 20). Cumplir con la programaci
reportadas en el Aplicgtivp LUS. 21). Apropiar la cultura organizacional de la
diferentes actividades gue ¢ e frente al objeto contractual. 22). Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del of
N BASE del

4 del inyeresadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema O

Se expide a djici
: dfas del mgs de junio de 2018.

SENA, a los v

LEONORA BARJ}A AN\BEDOYA

subdirectora Centroide Desarrollo Agroempresarial
Servicio Naciona prendizaje SENA

"

Proyecto: Sharon Parra pérez, Cuntratfsta{
\o. Bo: Fabidn Enrique Garzon \l'aId‘enEu;na,

4

J;;\,;qinador Administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.433.629 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 799 de 24 de enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de
acompafiamiento inicial de los aprendices de formacion titulada
virtual y a distancia en el ambiente de formacion, y aplicar la lista de
chequeo de acuerdo con la guia de orientaciones para la formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje a las fichas asignadas.

Plazo: Once (11) meses.

Fecha de inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018.

Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion.

Término de ejecucion: Once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de cuarenta millones novecientos veintiin mil

ochocientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($40.921.859).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el expediente
contractual, a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018.

R\
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LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA e
Subdirector Encargado Centro Agroturistico Regional Santander m
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SoNet =
Proyect6: Martha Susana Torres P. e

Cenlcado No
GP.CERA0:88
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de ciudadania
namero 52.433.629 expedida en Bogotd DC, presta sus servicios con el Centro
Agroturistico, mediante informacion contractual relacionada a continuacion:

= Contrato de prestacion de servicios numero 1665 de marzo 09 de 2017,
regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 10 de
marzo de 2017, cuyo objeto contractual es Prestar los servicios personales de
consejeros académicos virtuales orientados a brindar el acompafiamiento
inicial a los aprendices de formacién virtual, realizar el monitoreo a las acciones
de los instructores a las fichas de formacion titulada y complementaria que le
sean asignadas en el Nodo Santander, por el plazo de nueve (9) meses y
nueve (9) dias, por valor total de ($33.819.450.00) y honorarios mensuales por
($3.636.500.00).

Expedida en San Gil a los nuevef09) dias del mes de agosto de 2017, a solicitud
de la interesada.

Proyectd: Martha Susana Torres P.

Ministerio de Trabajo
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA

REGIONAL META

CERTIFICA

Que la Sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No
52.433.629, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

" Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor;

466 del 02 de marzo de 2016
Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal como

consejero acadéemico virtual, responsable del acompanamiento inicial de'

los aprendices de formacion- virtual y a distancia en el ambiente de
formacion, asi como de realizar el monitoreo a las acciones de los
instructores en las fichas de formacion titulada y complementaria que le
sean asignadas del centro de industria y servicios del meta.

Tres (03) de marzo de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 29 dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2016
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Cinco Millones Doscientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Treinta y

Tres Pesos ($35.242.133)

A la fecha, el Contrato 466-2016 se encuentra en ejecucion Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a
solicitud de la interesada, de acuerdo con la |nf0rma0|0n registrada en el Sistema On-base del Sena,

el dia 21 de noviembre de 2016

Elabord: Oscar Quintana f@'@

ROSA Mﬂjﬁ \%%C]AMARIN GARCIA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARYLIN MONROY RODRIGLUEZ, identificada con cédula de ciudadania Mo
52 433629 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA Mit
859.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1943 (Estatuto General de Contratacian <e la Administracion Publica), modificada por ta Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamertatias, coma se
deseribe a continuacian:

1. Nimarg ¥ Fecha del Contrato: 0on315 dei 19 DE Junio de 2009,

Ohleto: Impartir 530 horas de fonmacidn prafesional en el pragrama de:
Informatica, del bloque modular: Microscht, Werd & intermet, Excel,
maneje de herramiontas de intemet ¥ comes electrdnico. manejo de
terramigntas ofimaticas: Microsoft Excel, del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica v Teenologias de |a informacidn.

Flazo: El plazo de sjecucion a5 de siate (V) mesas y quines (15) dlas.
Inlcio de Ejecucicn: 24 de Junio de 2009,
Adicidn: Presenta adicidon del 15 de Nowiembre de 20089, por walor de

Setecientos Setenta y Cuatro Mil Pesos micte. ($774.0008.

Frorraga: Pregenta Promoga del 15 de Noviembre de 2009, por cuarenta (403
horas.

Térming de gjecucion; El contrato fue sjecutads hasta el 21 de Gictembre de 2008,

WValor: El valor del contrato para lodos los efectos legales v fiscales se fijé

en la suma de Trece Millones Movecientes Treinta y Dos Mil Fesos
mécte. ($13.832.000) {Incluida adicion)

Chligaciones Especificas del Contrata:

1) Cumplir con el objeto del contrato de acuerde con los requerimientos tecnicos que se requicren para el -

perfil de las actividades contratadas. 2y Realizar la prestacion del sernvicio que se tontrata con seriedad y Eﬂé‘ﬂ‘:,
eficiencia respondizgnde ante f SENA hasta por ka culpa leve. 3) Colsborar con gl SENA en lo necesario para
que el abjeto contratado se cumpla. 4 Responder segun s2a e caso, por la integridad v buen uso de los
materiales, equipos y demis elementos de la institucidn que hayan sido puestos bajo su cuidade para
desarroltar las actividades propias ded contrate. 5) Preseniar los reportes de notas de los alemnos y dermas
mfurmes dentro de los plazos estipuiados por &l centro para taf efecto. §) Reintegrar los lbros wa ayudas
didécticas solicitadas en préstameo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz ¥ salvo correspendienta para el dltimo pago. 73 Preparar, arientar, desarrollar, apayar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblactonales objeto de Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciiten la reflaxion,
la innewvacion, €l espidtu investigativa, la creatividad v fa autoevaluacion en los alumnos para a4 mejoramienta
continug. 9Y Evaluar el pracess de aprendizaje, las estrategias pedagagicas, al medio ambiente educativa, el
rendimiento academico de los alumnos y diligenciar cporfunamente los formatos correspondientes. 10
Farticipar en el desamollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en gque se desempede,
mediante proyectos de investigacién. en concordancia con fas exigencias del desamollo sostenible. 11)
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Formular, gjecutar y evaluar diagnasticos que cenlieven a la actualizacion v creacion de disefios, planes,
programas, procesos y peoductos propios de las aclividades def centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempeno, ¥ segun |as necesidades del entorng. 12y Colaborar en ef disefio v
ejecucitn de programas de actualizacidn de instructores del SENA v de olras entidades, en aspectos
pedagogicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13 Particinar activameants en el
Flan de Mejoramienta y Actualizacion de ios dacentes. 14) Capacitar v asistic tenica, empresartal y
organizativamente a las comunidades, fonmas azociativas y empresas en sus prayectas de desamolio socio
empresanal de acuerde con la especialidad £n que imparte formacion profesional. 16 Emitir soncepta cuando
I zea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a gblener recenocimiento de curses, o sobre especificaciones tdonicas de magquinaria
¥ equipd. malerales e insumcs para la formacidn profesionat integral. Presentar su concepto y
rececmandaciones. 18) Participar en ta concertacion ¥ coordinacion intednstitucional para la gjecucidn de
prayectos de desamolle y acciches de Formarcién Profesional Integral, proyectos de desarrdilo sectorial,
regicral, municipal y veredal. 17) Paricipar en procesos de promocion de los programas de Formaeicn
Frafesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, pregramados per el Centro de
Formacion. 18) Padicipar en las labores de montaje y puesta an marcha de equipas y maguinaria utilizades
en la Formacisn Profesional Integral, si es del caso. 18) Coadyuvar en el process de ingress e induccidn de
alumnras. 20) Rendir opartunaments los informes (planiilas, repartes, formatas) regueridos sobre ks accinnss
encarmendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados per alumnos a guisnes
imparta formacian Profesional 21} Incomporar 1as tendencias lecnoldgicas, pedagdgicas y de gesticn, al
disefio tecnico pecagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 22)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puniualmente a 12z cleses programadas, cotaborar activamente
con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y lener sentido de perttenencia con |z
Instiucion. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprenskin. éticay Transfommacicn del Enterne ¥ aguellos que se requieran para el desarrolle da pragramas
especigles: participar en &l grupo de Desarrglle Humane v Bienzstar Estudiantil para adetantar proyectos v
programas tendientes al desamolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, dticas, morales, sociales y las
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las
actividades de formacidn prograrmadas por el centro en el frea cultural, deportiva, recreativa, dinigidas a los
alumnos y en los programas de caracter prevenlivo que ameriten de su apoyo y asasorla, adicienalmente en
actividades de bienestar dirigidas a las alumnos y funcionarigs. 25) Participar activameante en implementagion
y mantanimiento del sistema de gestion de calidad dal centro.

2. Nuimero y Fecha del Contrato; 000182 del 22 de Enero de 2040,
Objeta: Prestacicn de senvicios de caracter temporal impartiendo 900 horas

en el area de Vifualizaciin en el programa de Fomacion
complementaria en sistemas, Tics, mercadas.

Plazo: El plazo de gjecucidn as de siete {7) meses. @

Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2010. -

Adician: Preserta adicion def 03 de Agosto de 2010, por valor de Coatro :m_‘_‘;m
Millones Coscientos “eintisgis Mil Doscientos Cincuents Pesos Sl e

micte. ($4.226.250).

Prorroga: Presenta Promoga del 03 de Agasto de 2010, per doscientas diez
{210) horas.
Téarming de ejecucidn: El contrata fue sjecutads hasta gl 3¢ do Diciembre de 2010 e
Valor: | valor del contrate para todos los eferctos legales y fiscales se fijé '
en la suma de Veintidds Millories Trascientos Treinta ¥y Ocho Mil ﬁl
Setecientos  Cincuenta Pesos mfcte.  (522.338.7500.  (Incluida iz
adicion).
Tedicon S
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Obllgaciones Especiflcas del Contrato:

1) Acompaiiar y Asesorar en farma permanente e integral a los aprendices en &l process de formacion por
proyectos durante fa vigencia del confrata. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos v demas
infermes dentro de |os plazes estipulades por el centro para tal efects. 3) Reintegrar los libros yfo ayudas
didaclicas sclicitadas en préstamo en a Unidad informacisn dentro de los plazos estiputados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el ditfmeo paga. 4) Preparar, origntar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta instiucional para los diferentes grupos
poblacionsles objeto de Formacidn Profesional Integral. 5) Desarmollar mecanismos que faciliten la reflexicn,
la innovacidn, & espirtu investigative, 1a ereatividad v la autoevaluacidn en los alumnos para s4 mejoramiento
cantione. G} Evalrar el proceso da aprendizaje, las estrategias pedagogicas. el medio ambiente educativo, 2l
renqimiente academico de los alumnos y diliganciar oportunamente los formatos comespondientes. 7)
Participar &n e desarrcfle ds inngvaciones pedagégicas y del grea especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desamalio sestonible. £)
Fartular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes.
predgramas, procesos y productos propics de las aclividades del cenbrg de formacion, acomdes con su
especialidad y area de desempefio, ¥ segun las necesidades del entorna. 83 Colzborar en el disafio ¥
gjecucion de programas de actualizacion de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspecios
pedagigicos v de la especialidad en que imparte Farmasion Profesional. 10y Participar activamente en al
Plan de Msjcramiento y Actualizacisn de los docentas. 11y Capacitar y asistir técnica, empresarial y
erganizativaments a las comunidades, formas asociativas ¥ emprasas en sus provectos de desanalln socia
empresarial de acterds con la especialidad en que imparte Formacion Profesianal. 123 Emitr concepto
cuando le sea solicitady, acerca de los planes y programas presentadas por entidades aspirantes a ingresar
8 la cadena de formacion & obtener raconocimiente de cursas, o sohre especificaciones técnicas de
Magquinania y equipo, materiales & insumos para ka formacion profesional infegral. Presentar su concepta v
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion ¥ coordinacien interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desamolls y acciohes de Formacion Profesienal Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal ¥ veredal. 14) Participar en procesos de promocion de los programas de Fommacion
Profesional Integrsi. senvicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por & Centro de
Formacion. 15) Participar en las labores de montaje v puesta en marcha de equipgs ¥ maquinaia utfizados
ern la Formacién Profesiohal integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en &l proceso de ingreso e iaduceitn de
aluranos. 17} Rendir spertunamente los infermes (planillas, reportes, formatos) requernidos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procescs de aprendizaje realizados por alumnas & quisnes
imparte formacicn Profesional. 18) Responder par Ja integridad v buen uss de materiales, equipos v demas
glementes de fa institucion puestos bajo su cuidado para desarreHar kabores propias de su carga. 19)
Incorporar las tendencias tecriclogicas, pedagtgicas y de gestion, al disefo técnicn pedagégicn de las
diferantes acciones de formacian prafesicnal en su especialidad. 20) Participar n los comitas de evaluasion.
asistic puntualmente & las clases programadas, colabarar activamente con la disposiciones sobre aseo ¥
arden de los salones de clazes y tener sentido de pertenencta can la lnstitucion. 21) Para Instructores de las

Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprensian, &tica y Transfommacion del Entorne ¥

aquelios que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupe de Desarrollo @
Humano y Biemestar Estudiantil para adelantar prayectos y programas tendientes al desamollo de las -
capacidades fisicas, psicoafecttvas, &ticas, morales, sociales y las valores que requiersn los alumnos pars

avanzar en su procese formativo. 223 Participar aclivarmente en las actividades de formacion programadas erficnn v

por &l centra en el arsa culiural, deportiva, recreativa, dinigidas a los alumnos v en los pragramas de caracter LTS8

preventiva que ameriten de su apaye y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los

alurmnos y funcienarios. 23) Prezertar an forma mansual al Conrdinader Académico el reporte de gjEcucidn

de actividades, registrando las novedades sucedidas en &l pericdo académico que afectaran fa gjgcucionde 2 aHat =

I2 programacion academica minima establecida, 2l cual entregard al respective Coordinador Academico o % é—;

Lider de Unidad. 24) Presenlar en forma mensual @i Coordinador Académico respectivo |05 infomes que

sean requeridos ientimr
0L CERIERA

3. Numerp y Fecha dei Gontrato: 000182 del 26 de Enero de 2011,

Objato: Prestacion de servicios de caracter termporal impartiendn 720 horas
en el area de \irtualizacidn. en el programa de Tecnclogo en
Mercadeo y Logistica, Formacion Complementaria.

Plazc: El plazo de ejecucion as de seis (8) meses.
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Inicio de Ejscucion: 26 de Eners de 2011,
Termino de ajecucian: El contrato fue ejecutade hasta el 25 de Julie de 2011
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legaies v fiscalas se hja

en 12 suma de Quince Milones Cuatracientos Ochenta Mil Pesos
micte. ($15.480.000).

Ohbligaciones Ezpecificas dei Contrato:

1) Cumplir com 12 prograntacion académica minima de 35 horas samanales, 7 horas diarias, 140 mansusles,
en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacidn Académica correspondiente, de acuerdo con las
normas, pracesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos Y
los productos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar an farma permanente e integral 2 log 2prendices en
el proceso de formacidn por proyectos durante |a vigencia del contrato. 3) Presertar los reportes de notas da
los alumnos y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reaintegrar
tos libros y/io ayudss didacticas soficitadas en préstame en |3 unidad infarmacian dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz ¥ salvo correspondiente para el Gtimo pageo. 5) Preparar, orentar, desarroflar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquista de las estrategiss de respuasta institucional para los
diferentes grupns poblactonales objetn de Formacidn Profesronal Integral. 6) Desarroliar rmecanismos que
taciliten la reflexidén, bz innovacion, 21 espitu investigativo, ia creatividad ¥ la auteevaluacion en Ios alumnes
para su mejaramignto continue. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, & madi
ambients educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diigenciar opartunamente los formatos
comespondicntes. 8} Participar en &l desarrollo de innavaciones pedagogicas y del area espacifics en que so
desempeiie, mediante proyectos de frivestigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 9) Fonmular, ejecutar v evaluar diagndsticos que conlleven a fa actualizacidon y sreacion de
disefios, planes, programas, procesas y productos propios de las actividades del centra de farmacén, acordes
Con sU especialidad y Area da decempefio, ¥ 5e00n las necesidades del emtorne. 103 Colabarar en el disefio
¥ gjecucion de programas de actualizacidn de instructores del SEMA ¥y de oiras entidades, en aspectos
pedagagicos y de la especialidad en que imparte Formacin Prafesional. 11) Participar activamante en el
Flan de Mgjoramiento y Actualizacién de {os docertes. 12) Capacitar y asistic #écnica, ampresanal v
nedanizativaments a las comunidades, formas asocistivas y empresas en sus proyectos de desameilo socio
Empresanal de acurdg con la especialidad en que imparte formacion profesianal. 13) Emitir concepto cuando
le sea solicitade, acerca de log planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacian o & chiener recanacimisnto de cursos, o schre especificaciones tenicas de maguinaria
¥ equipo, materigkes € insumos pars la formacion profesional imtegral, Presentar sy concepto v
recomandaciones. 14} Parficipar en | concertacion ¥ eoordinacion internstitucional para ta ejscucian de
proyectos de desarcllo y acciones de [ormacion Profesional Integral. proyectos de desarofle sectodal,
regional, municipal v veredal. 15 Participar en grocesos de promosion de los prograrmas de Formacion
Frofesional Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Ceniro de
Fomacion. 16) Paricipar en las labares de montaje v puesta en marcha de equipes ¥ magquinana utitizadas
en la formacion Prafesional Infegral, si es del case. 17) Coadyuvar en el procesc de ingresa e induceion de
alumnes. 18) Rendir oportunarments fos informes {planillas, reportes, larmatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y las productos rasultanies de procesas de aprendizaje realizados por alumnos a guienes
imparte farmacion Profesional. 19) Responder por la fntegridad y buen uso de materiales, equipns v damas
elernentos de la institusion puestos bajo su cuidade parz desarolfar labores propias de su carga. 209
Incomparar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas ¥ de gestisn, at disefin técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacitn profesional en su especialidad. 24) Participar en los comités de evaluscidan,
asistic puntualmente & las clases programadas, colsbarar activaments ean la dispogiciones sobre aseo y
orden de las salones de clases v lener sentida de pertenencia con la Institusion. 22) Para Instructares de las
Especialidades de Cultura Fisica, Comunicacion para la Camprensicn, &tica y Transformacion del Entarmo ¥
agquellos quae se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en &l grupo de Desarrolig
Humano y Bignestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarralle da fas
capacidades fisicas, psicoafectivas, &licas, morales, sociales y valores que regquigren los alumnes para
avanzar ern su proceso formative, 23) Participar activaments en |as actividadas de formacian programadas
per el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumngs ¥ en jos prograrmas de caracter
praventiva que ameriten de su apoyo y asesarfa, adidonalmente sn actividades de bisnestar difigidas a los
alumros y funcionarios. 24) Presestar en forma mensual al Coordinadar Academico el reparte de ejecucion
de actividades, registrands las novedades sucedidas en e pericda academico que sfectaron la ejecucion de
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ZA)

la programacidn académica minima estabiecida, el cual ertregara al respectivo Coordinador Académico o
Lider de Unidad 25} Presentar en forma mensual al Coordinador Académicn respactive las infarmes que
seah requeridos.

4. Nimero y Fecha del Contrato: (01114 del 21 de Jullo de 2611
Objeto: Prestacion de servicios de cardcler tempaoral impartienda formacion

de 600 horas en el Area de “irtualizasion, en el programa de
Tecndloge en Mercadeo y Logislica, Formacién Complementaria

Plazo: El plazo de gjecucidn es de seiscientas (GO0} horas.

Iniclo de Ejecucicon: 26 de Julio de 2011,

Temino da gjecucidn: El condrato fus ejecutado hasta of 25 de Dizciembre de 2011

Vaior: El valor det contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd
en la suma de Doce Miflones Mowvecientos Mil Pesos mucte.
{512,900 Q00

Na. de Horas mensuales: Ciento veinte (120) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato,

1) Cumplit ¢on la pregramacion 2cadémica, en los dias ¥ horanos pradeterminadas par la Coordinacian
Academica conespondiente, de acuerdo con las nommas, procesas y metodotoglas pedagddleas, eslkrategias
de didacticas activas, formacion por proyectos ¥ los productes insttucionales, 2} Acompatiar y Asesarar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante |a vigencia
del zonfrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos v demds infonmes dantro de las plazos
estiptiados por &l Centro para tal efecta. 4) Reintegrar los libras yio ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la unidad informacion dentro de los plazes estipulados v presentar el paz y salve cormespondienta para el
ulbimo page. 5) Preparar, orlentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesocs de aprendizaje an cualquiera de las
estrategias de respuesta instifucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Frofesional Injegral. &) Desarrollar mecanismos que facililen la reftewrdn, la innovacidn, el espirity
investigative, la creatividad y |a aulaevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuc. 7) Evaiuar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas. el medin ambiente educative, el rendimientn académico
de los alumnos y diligenciar cportunamente los formates correspandientes. 3) Participar en el desarrglla de
inngvaciones pedagagicas v del area especifica en que s& desempene, mediante proyectos de investigadion,
&n concardancia cen las exigencias del desarrsllo sostenible. 9 Fomular, ejecutar y evaluar diagnosticos
fue conlleven & la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacion, acerdes con su especiafidad y Area de desempefio, v seqin las
necesidades del entomo. 10) Celaborar en el disefin y ejecucidn de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en 2speclos pedagagicos vy de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 11) Paicipar activamente en el Plan de Mejoramients y Actualizacidn de las Ceits N
docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 3C-LETHEEE
asociativas y empresas en sus proyectns de desamollo socio empresarial de acurde con ta especialidad en

...‘ ?‘;:HE‘L‘ _h

que imparte formacion prefesional. 13) Emitir concepto cuando le sea salickads, acerca de fos planes y

programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o 2 obtensr HiMet

reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo. materiales & insumos w

para la fomacion profesional integral, Presentar su concepts y recomendaciones. 14) Participar en 1a

concertacrdn ¥ coordinacion interinstilucianal para la ejecucion de proyectos de desarrolls v acciones de wm{’;"m

Formacion Profesional Imtegral, proyectos de desarralls sectorizl, regicnal, municipai y veredal. 15) Participar

en procesas de promocion de los prigramas de Formacion Profasional integral. servicios y actividades de

Dwulgacion Tecneldgica, programados por &l Cemra de Fermacién. 15) Participar 2n las labores de montaje

¥ puesta en marcha de equipas y maquinaria uilizados en 1a formacion Profesional Inteqral, si es del caso.

173 Coadyuvar en el process de ingreso e induccidn de alumnas. 158) Rendir oporunamente los informes

{ptanilfzs, repartes, formatos) requerides sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes de

procesas de aprendizaja realizados por alumngs a quienes imparte formacian Profesicnal. 193 Respander por

la integridad y buen uso de maleriales, equipos v demas elementos de la institucion puestos bajo su clidado
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para desarroilar labores propias de su carge. 20; Incarparar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gesticn, al disefio técnico pedagdgico de as diferentes acciones de formacian profesional e su ezpecialidad.
21 Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente & las clases pragrarmadas, colaborar
activamente con |z disposiciones sobre aseo y orden de os salones de clases ¥ kener sentide de pertensancia
con |a Institucion 22) Para Instructores de [as Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para [a
Comprension, ética y Transformacion def Entarno ¥ aquellos que 3 requieran para el desamollo de programas
sspeciales: participar en el grupo de Desarmolle Humang y Bienestar Estudianti! para adelantar proyecios ¥
programas tendientes al desarrallo de |as capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, =ociales y
vafores que requieren los alumnos para avanzar en sU process formativo. 23) Parlicipar activamente en las
attividades de formacion programadas par el centro en el Area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
alumnes y en dos programas de caracter preventive que ameriten de su apayo y asescria. adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a Ins slumnes y funcionarios. 24) Presentar en forma mensual &
Caoerdinador Acadamico &l reporte de ejecucion de actividades, registrando |as novedades sucedidas en el
pefigde académico que afectarsn 12 ejecucion da |a programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al
Coordirador Académico respective los infarmes que sean reduandos.

5. Nimero y Fecha del Conirata: 000059 del 18 de Enero de 2012,

Objeto: Prestar Ios sendcios profesionales de cardcter temporal, para
intpartir formacion profesional integral en ef drea de Vittualizacion
en & programa de Teendlogo en Mercadea y Logistica, Fomacion
Complementaria del Centro de Gestitn de Mercados, Logistica y
Tecnoingias de Bz Infomacitn,

Plaza: El plazo de gjecucion es de quinienias sesenta (58 horas.

inicio de Ejecucitn: 25 de Enero de 2012

Adicicn: Fresenta adicion del 22 de Mayo de 2012, por valor de Tres Millones
Musve Mil Seiscientos Pesas micte. {53,008 600),

Prorraga: Fresenta Prorrega del 22 de Maye de 202, par ciento cuarenta y
cuatro {144) homas.

Termine de sjecucion: Ei confrato fus efecutado hasta el 15 de Julio deg 2012,

Valor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales se fija

€N 13 suma de Catorce Milones Setecientas Trece Mil Seiscientos
Pesos micte ($14.713.630). {Inclvida adicion}.

No. de Horzs mensuales; Ciento veinte {120) horas.

Obligacicnes Eapecificas del Gontrato: w;n:m

13 Cumplir con la programacién académica predeterminadas por la Coordinacién Acanarmics comespondients
de acuerdo con lzs normas. procesas y metodalogias pedagdgicas, estrategias de diddcticas activas,
formacitn por proyectos y Ios productos institusionales. 27 Acocmpanar ¥ Asescorar €n forma permananta e
integral @ los aprendices en el pioceso de formacion por provectos durante la vigenciz del contrato. 3)
Fresentar los reportes de notas de los alumnos y demas informas dentro da los plazos estipulades por el il

Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros yio ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la unidad  Jo%snf
frdfarmacion dentro de los plazas estipulados y presentar el paz y salvo correspandiente para el dltime page. '
£} Preparar, otientar, desamoliar, anoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualuiara de tas estrategias
de respuesta institucional para os diferentes grupes poblacionales objete de Formacion Profesional Integeal.
) Desarrollar mecanismos que faciliten |2 reflaxion, la innovacian, el aspini investigativo, la creatividad v la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias pedagdgicas, &l medio amhisnte educativo, el rendimients académico de los alumnos y difigenciar ——
oportunamente los formatos cormespondientes. ) Participar en el desamollo de innovaciones pedagigicas v GPTERTAER
del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las i,

S
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axigencias del desarrollo =astenible. ) Formular, ejecutar v evalbar diagnostices que conlleven a la
actuafizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, processs y productos propins de las actividades del
cettre de formacion, acordes con suU especialidad y area de desempefio, y segin las nacesidades del entarna.
10y Colabarar en el disefic y ejecucién de pragramas de adualizacion de instructores del SENA v de otras
entidades, en aspectos padandgcos y de la especiziidad en que impane Formacion Profesional. 11)
Farticipar activamenta en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Ios docentes. 12) Capacitar y asistir
{gcmica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas v empresas en sus proyecios
de dasarrolla socio empresarial de acurdo con |a espacialidad en que imparte formacian profesional. 13) Emitir
concepla cuande le sea solicitado, acerca de Ios planes y programas presentados por entidades aspirantes
@ ingresar 4 la cadena de formacidn o a ohtener reconacimientn dz cursos, o sabre especificacionas técnicas
de maquinaria y equipo, materales e insumaos para la formacian prafesional integral, Presentar su concepto
y recomendaciones, 14) Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidn de
provectos de desamalle y acciones de Formacidén Profesional lmtegral, proyectos de desarrolle sectorial,
regional, municipal y veredal. 15) Panicipar en procesos des promacian de los programas de Formmacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoidgica, programadoes por el Centro de
Formacion. 18) Participar en las labores de mantaje y puesta en marcha de equipes ¥ maquinasia utilizados
en la formacian Profesional Integral, si es del case. 17) Coadyuvar en el praceso de ingreso e induecion de
alumnos. 18) Rendir aportunamente los infarmes (pfanillas, repares, formatos) requendos sobre fas acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienas
imparte forrmacion Profesional. 15) Responder por |z integridad y buan uso de materizles, aquipos y damas
slementos de la institucion puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 230
Incorparar las tendencias techoldgicas, pedagdqicas y de gestion, al disefo téenico pedagénico de las
diferentes acciones de formacion profesional en sy espadialidad, 21) Paricipar en os comités de evaluacidn,
asistic puntualmente a las clases programadas. oolaborar activamente con |2 disposicionas sobre asea y
orden da los salones de clases y tener sentide de pertenenda can la Institucidn. 223 Para Instructores de las
E=specialidades de. Cultura Fisica, Comunicacitn para la Comprensidn, ética y Transformacian del Entoma y
aguellos que se requieran para el desamollo de programas especiales: participar en €l grepo de Desarrallo
Humans y Bignestar Estudiantil para adelantar proyectos v programas tendientes al desarrcllo de las
capacidades fizicas. psicoafectivas, eticas, morales. sociales y valores que requieren los alumnes pars
avanzar en su proceso formative. 23) Farticipar activamente en las actividades de farmacién programadas
por el centro en &l dres cultural, departiva, recreativa, dirgidas a los alumnos ¥ en los programas de caracler
preventivo que ameriten de su apeyo vy 2scsoria, adicionaliments en actividades de bignestar difgidas a los
alumnas y funcionarics. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Acadamico el reporte de ejgoucion
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el perodo académics que afectamn la ejecucidn de
la proegramacion académica minima establecida, < cuat entregara al respactivo Coordinador Academico o
Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al Cosrdinader Académien respective los informes que
sean requeridos. 28) Atender gpertunaments los reguermientas que haga el supervisar del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucian del contrata. 27} Las Jdemads necesalias para & cabal
cumplimienta del chieto contractual

4. Nomero y Fecha del Contrato: 000905 del 09 de Julio e 204 2.

Qbjeto: Prastar los servicios profesionales de caracter temporal, para '
impartir formacian profesional en sl area de Viruslizacion en el i
programa de Tecndloge en Mercadeo y Logistica, Formacion AR
Complementaria, del Cenfro de Gestiin de Mercados, Logistica v

Tecngiogias de la Informacion. ﬂ

=]

Plazo: El plaza de ejecucion es de seiscientas (6001 haras. w
Inicia de Ejecucicn: 18 de Julio de 2012, Canéers v
O DER T
Térming de efecucidn: El contrats fue gecutade hasta el 15 de Diclembre de M 2. E
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiacales se fijd Al

en la suma de Cuince Milleres Cuatrocientos Suarenta y Mueve Mil
Cuatrocientos Pesos micte. (515449 400).

Mo. de Horas mensuales: Ciento veinta (1200 horas,
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1} Cumplir con fa pregramacion académica predeterminados par s Cogrdinacion Académica comespondients
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
farmacion por proyectos ¥ los productas institucionales. &) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectas durante |3 wvigencia del conlrata. 3)
Presentar les repanes de notas de los slumnos y demas informes dentro de los piazos estipufados por el
Centro para tal efecto. 4) Preparar, orientar. desarrollar, apoyar y evaluar procezos de aprendizae en
cualquiera da lag estrategias de respuesta institucionz| para los diferentes grupos pobfacionales abjets de
Formacign Profesional Integral, 5} Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexdon, la inmavacion, el gspirtu
mvestigative, la creatividad v 1a autosvaluacion en los alumnos para su mejoramiento continua. §) Evaluar el
procesa da aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimisnto academico
de los aluminos y diligenciar epotunaments los fermatos corespondientas. 7 Parlicipar en gl desamailo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempedie, mediants proyectos de investigacian,
Bn concordancia cen las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Fommular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conllaven a la actualizacion y creacion de disefos, planes, pregrarmas, progesoes y productos propios de
las actividades del centra da formaci6n, acordes con su especialidad y drea de desempefio, ¥ s&gun lag
necesidades del entornc. 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actuslizacion de instructores
del 3EMA y de afras entidades, en aspectns pedagigicos vy de la aespecialidad en que imparte Farmanion
Prafesional. 10) FParticipar activamernte en al Plan de Majoramiento y Actualizacién de los docentes. 11)
Participar en procesos de promogitn de Ins pregramas de Formacion Profesional Integral, senvicios y
activdades de Divulgscidn Tecnoldgica, programados por el Cenko de Formagion. 12) Coadyuvar en el
procesa de ingrese e induccidn de alumnos, 13) Rendir oporfunamente ios informes (planillas, reportes,
farmates) requeridos sobte las accicnes encomendadas ¥ loz productss resullantes de procesos de
aprendizaje realizadas por alumnos a quienes imparte formacian Profesionsi. 14) Responder por la integridad
¥ busn uso de matedales, equipos y demds elementos de la institucian puestos bajo su cuidado para
desarrallar labores propias de su cargo. 15) Incorparar las kendencias tecnologicas. pedagdgicas y de gestion,
al disefiq técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 16)
Participar &n los comités de evaluacion, asistr puntualmente 2 bas clases programadas, colaborar activaments
0N la disposicienes sobre asec y orden de los salonas de clases ¥ tener =enlido de perenencia con ia
Instituceon. 17} Para Inshuctores de las Especialidades de: Cultura Fisica. Comunicacion parz fa
Gompransion, dtica y Transformacién del Entome y agquellos que se requicran para el desarrolio de programas
espediales: participar en el grupo de Desarrollo Hurnano y Bienestar Estudianti para adelantar proyectos ¥
programas tendientes al desamollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, marales, sociales y
valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Academico s reporte de ejecucidn de actividadas,
registrands las novedades sucedidas en el perioda académico gue atectaron la gjrcucion da la programacian
academica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 002795 del 45 de Febraro de 2013
e
Ohbjeto; Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para Kims
imparlis farmacian en el programa de viual, para desamollar |a s
competencia Tecndlogo en Mercades y Loglstica, Formacidn
Complermentaria. Cestgarin kn
¢ CEXIA%E]
Plazo: El plazo de ejecucidn es de siete (7) mesas.
Iniele da Ejecucisn: 15 de Febrero de 2013, FNet 2
Tarmine de cjecucién: El contrato fue sjecutado hasta of 15 de Septiembre de 2013, W
Cedfiade Na
Valar: El valar del contesto para todos los efectos legales y fiscales se fijg SO
en la suma de Veintion Millones Quinientos Setenta v Dos Ml
Trescientos Valnte Pesos micte, ($21.572.3207. ﬁ
Obligaciones Especificas del Cantrato: —
1} Cumplir con la programacion académica predeterrinadas perfa Coordinacicn Academica correspondiente mﬁa
de acuerdo con las normas, procesos y metedalogias pedagiyicss, estrategias de didaciicas activas, e
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fartmacion por proyectos y los productos institucionales. 2} Acompafiar v Asesorar en forma permanents
integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrate. )
Presentar log repores de notas de los alumnas y damas informes dentro de los plazos estipulados por &l
Cenlro para tal efecto. 4y Preparar. orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje an
cualjuiera de las estrategias de respuests institucional para Ins diferentes grupos poblacionales objsto de
Formacién Profesional Integral. 5) Desanoilar mecanismos gue faciliten |a reflexian, la innovacion, el espirtu
nvestigativo, la creatividad v la avteevaluacion en los alumnos para su mejoramienta continus. 5) Evaluar el
proceso de aprendizaje, 1as astrafeqgias pedagdgicas, el medio ambisnte educativa, el rendimiento académien
de los alurngs y diligenciar oportunamente los formatos comespondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innevacianes pedagdgicas y del area especifica en que se desempefe, mediante provectos de investigacion,
&n conocordancia can las exigencias del desarraile sostenible. 8) Formular, ejecutar v evaluar diagnosticos
gue conlleven a la actualizacian y cregcion de disefios, planes, programas, procesos y preductas propios de
las actividades del certra de formacién, acordes con su especialidad y srea de desempefio, y segln las
necesidades del erdoma. ) Colaborar en el disedio y gjecucidn de programas de actualizacion de instructores
del SEMA y de ofras entidades, en aspectos pedagdgicos v de la especialidad en fue imparte Fermacion
Profesional. 10) Participar actvamsnte en el Flan de Mejoramients v Actualizagion de los docentes. 11)
Farticipar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesicnal (ntegral, servicios ¥
actividades de Divulgacion Tecnoltgica, programados por el Centra de Formacicn. 12) Coadyuvar en al
procesa de ingreso e induccidn de alumnos. 13) Rendir cportunamente Ins informes (planillas, reportes,
furmatos) requeridos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes do procesos da
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte farmacion Profesional. 14) Responder por fa integridad
¥ Duen usa de materales, equipes y demas elemeantos de la institucion puestns bajn su cuidado para
desarrcllar lahores propeas de su cargo. 153 Incorporar |as tendencias tecnologicas, padagogicas y de gestign,
al disefip téenina pedagogico de las diferentes acciones de formaeion profesional en su esperialidad. 18)
Farticipar en los comités de evaluacitn, asistir puntualments a fas clases programadas, colaborar activamente
con |a dispositiones sobre aseo y orden de los sslones de cfases y tener sentido de pertenencia con ko
Instifucion. 17¥) Para Instuctores de las Especigiidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para fa
Comprension, ética y Transformacion del Entarma y aguellos gue se requieran pars el desarrciio de pragramas
especiales: participar en el grupe de Dezarrofio Hurmano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
progeamas tendienles al desamrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores. 18) Presentar en forma mensual al Coordinadar Académices el reparte de efecucian de actividades,
ragistrando las novedades sucedidas en el perinde académice que afectaran la ejecucion de |a programacién
académica minima establecida, el cual entregara al respective Coardinadar Académico o Lider de Unidad,

8. Numere y Fecha def Contrate: 0043524 del 25 de Septiembre de 2013,
Objato: Prastacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartr fermacion en el drea de virtualizacidn, para desarrollar el
pragrama  Tecndlego en Mercaden y  Logistica, Formacion

Complementaria.
Flaza: El ptazo de ejecucién es de trescientas sesenta (3607 horas,
Inicio de Ejecucion: 26 de Septiembre de 2013 e
Témnino de ejecucian: £l contrate fue ejacutado hasta el 13 de Diciembre de 2013, e
Valor: El valer del contrato para todis los efectos legales v fiscales se fijg

en la suma de MNueve Millones Quirentos Cuarenta v Siete i
Guinientos Sesenta Pesos micte. ($9.547 5500

No. de Horas mensuales; Clenta veinte (1200 horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

13 Cumnpiir con la programacion académica predeterminados per la Cosrdinacion Académica cerrespondienta
de acuerds con Jag nomnas, procesos y metodologias pedagogicas, estrateqgias de didacticas activas,

formacidn par proyectos y los productos institucionales. 2) Acormpafar y Asescrar en forma permanente e sc:é?&r&

imtegral a fos aprendices en el procesa de formacion por provectos durante la vigencia del contrate. 3) e
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Presentar los reportes de notas de s alumnos ¥ demas informes dentro de los plazos estipuiados par el
Centro para tal efecta. 4) Preparar, orientar, desarrollar. apoyar ¥ evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las estrateqias de respuesta institucional para los diferentes grupes poblacionales ohjeta de
Formacion Prafesianal Integral. 5) Desarrcllar mecanismaos que faciliten la reflaxion, la innovarién, gl espintu
investigativo, |a creatividad y |a autoevaluacicn en los alurmnos pars su mejoramiento continuo, 5 Evaluar et
procesa de aprendizaje, las estrategias pedagagicas, el medio ambiente educativo, el rendimients académico
de oz alumnos y diligenciar cportunamente los formatos comespondientes. 7) Participar en el desamollo da
inngvaciones petdagogicas y del drea especifica en que se desempefie, madiants proyertos de investigacion,
en concordancia con las exfgencias del desarolio sostenible. 8) Farmutlar, ejecutar v evaluar diagnosticos
que canlleven a la actualizacién y ereacion de disenos, planes. programas, procesos ¥ produclas propias de
las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad v érea de desempefio, ¥ seqon las
necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y efecucién de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de ofras enfidades, en aspecios pedagogicos v de la espedialidad en que imparte Formacian
Profesional. 07 Participar activamente &n gl Plan de Mejoramients y Actualizacion de los docentes. 113
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios v
actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de Formagidn 123 Coadyuvar en el
proceso de ingresa e induccidn de alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes.
formates) requeridos schre las accienes encomendadas y los produrtns resultantes de procesos de
aprendizaje redlizados por alurmnas a quienes imparte formacion Profesienal, 14) Responder por 13 integridad
y buen irsa de materiales, equipos ¥y demas elementos de la institucidn puestas bajo su cuidade para
desarrollar labares propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnaldgicas, pedagdgicas v de gestion,
al disefic tecnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesicnal en su especialidad. 16)
Panticipar en los comitas de evaluacion, asistir puntualmente a lag clases programadas, colaborar activamente
con la disposicionss schre aseo v orden de los salones de clases y tener sentido de perenencia eon la
Instituzion.  17) Para Instructeres de tas Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para fa
Comprension, &tica y Transformacén del Entome y aquellos que se requieran para of desarmllo do programas
especiales: participar en el grupo de Desamcllo Humano v Bienestar Estudianti] para adelantar provectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas. éticas, morales, sociales y
valores, 18) Prasenlar en forrma mansual al Coordinador Académice el reporte de gjecusidn de actividadas,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académicn que afectaron la ejecucion de la programadidn
acadamica minima establecida, el ¢ual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

9. Nimero y Fecha def Contrata: 002286 dei 20 de Enero de 2014.
Gbjata: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartr formacidn en el area de vifuahzacion, para desarmllar &
programa Tecnofegoe en Mercadeo y Logistica v Complementaria.

Plazo: El plaze de gjecucion es de setecientas veinte (720) horas.
inicio de Ejecucian: 21 de Enerp de 20114,
Adicitn: Presenta adicidn del 17 de Julio de 2014, por valor de Mueye

Milfanes Jchocientos VYeintiocho Wil Pesos micte. ($9.026.000).

Prorroga: Presenta Promoga del 17 de Julic de 2014, por trescientas sesenta
{360} haras.

Términe de ejecucion: El contrate ue ejecutada hasta el 30 de Cetubrs de 2{H4.

Valor: £l vafor del contrato para todes |os efectos legales y fiscales se fiid Cartfizida Sn
en la suma de Veintinueve Millones Cuatrocientos Cchenta y Cuatro
Mil Pesas micte. (320 484.000). {Incluida adician).

Mo. de Haras mensuales: Ciento veinte (120) horas
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Ohligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumgplir con la programacion académica predeteminados por la Coordinactdn Académica correspondiente,
de acuerda ¢on fas nommas, procesos y melodologias pedagdgines, estrategias de didacticas activas,
formacian por proyectes ¥ las praductos institucionates. b Acomparnar y Asesorar en forma permanante a
inteqral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante |a vigencia def contrato. ¢
Fresentar los repories de natas de los alumnes y demds informes dentro de los plazos estipulados paor el
Centro para tal efecto. dy Preparar, oriertar, desamcliar, apovar y avaluar procesgs de aprendizaje an
sualquiera de |las estrategias de respuesta nstitucional para los diferentes grupos pobiacianaies ahjeto de
Formaridn Profesional Integral. £) Desarrollar mesanismos que faciliten Ja reflexién, |a innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad v la autoevaluacidn en los alumnos para su mejaramignte continuo. T Evaluar el
procese de aprendizaje. Las estrategias pedagdgicas. el medic ambiente educativo, el rendimiento
academicn de los slumnos vy diliganciar eportunaments |os formatas correspondientes. gi Parficipar en el
desamallo de innovacianes pedagégicas v del drea especifica en que se desempeie, mediante proyectas de
investigacion. en concordanscia con las exigencias dal desarrollo sosterible. h) Formurlar, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacian y creacion de disefios, planes, programas, procesos y producins
propios de las actividades del centro de farmagién, acordes con su espedialidad y dnea de desempefio, y
aegun las necesidades del entorne. i) Calaborar en el disefio y gjecusion de programas de actualizacicn de
instructores del SEMA y de oiras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional. jy Participar activamente en el Plan de Mejoramienta y Actuslizacion de los docentes
k] Participar en procesos de promacion de los programas de Formacidn Profesiona) integral, servicios y
actividades de Divulgacion Teenoldgica. programados por el Centre de Formacion. ) Coadyuvar en el procesa
de ingreso e induccitn de alumnos. m) Rendir oporuramente Ins infarmes (planillas. reportes. formatos)
requeridos sohre las acciones encaomendadas v los productos resultantes de procescs de aprendizaje
realizados por alumnos z quienes imparte formacién Profesional. n Respander por |z integridad v buen uso
de matariakes, equipos y demas elementos de |a institucisn puestes bajo su cuidado para desarrcllar labores
propias de sa cargo. ) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefdo Eonico
pedagtyicn de las diferenles acciones de fommacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los
comites de evaluacion, asistic puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposicinnes scbre aseo y orden de los salones de clases y terer sentido de pertenencia con la Institucian,
i Presentar en forma mensual al Coordinador Academicn el reporte de ejecucian de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el perioda académico que afectaran la ejgcucion de la programacion scadémica
minima establecida, e cual entregara al respectiva Coordinador Académico o Lider de Unidad.

Nomero y Fecha del Contrata; 004023 del 23 de Febrero de 2015.

Ohjetq; Contratar la prestacidn de servicios personafes de Gestores de
Seguimiemo a Instructores para eonfarmar el equipo de node centrat
en el Centro de Gasticn de Mercados, Loglstica y Tecnologlas de la
Informacian.

Plaza: El plazo de ejecucian es de nueve (9 mezes.

Inicio de Ejocucidn: 23 de Febrero de 2014,

Adicién: Presenta adician del 12 de Agosto de 2015, por valor de Guatro
Millones Ochenta Mil Fesos micte. (54.080.000).

Prorroga: Presenta Prorroga del 12 de Agoste de 2015, por un (1) mes y seis
{6) dias.

Términe de ejecucidn: £l contrat fue ejecutade hasta el 30 de Diciembre de 2015,

Valar: Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijg

en la suma de Treinta ¥ Cuatro Millones Seiscientos Qchenta Mil
Pesos nvicte. (534 880.000). fIncluida adician.
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1. Realizar un seguimiento diario a las acciones que desempera el instructar en el LMS ¥ S0F1A Plus. 2.
Realizar un reporte zemanal con los Yiempos de respuesta e ingresos al LMS de las fichas fue tenga
asignadas. 3. Realizar un informe mensual que recoja las evaluaciones de los aprendices al procesa de
farmacion, y ef seguimienta realizado en el LMS y en SOFIAPLUS. 4. Realizar el monitores en la aplicacién
de gestién academica SOFIAPLUS de |2 entided en |as siguientes aclividades: a) revision de las fichas
asignadas a los instructores. b) revision del registro de los juicios evaluativas, ¢ revisidn de |las evaluaciones
realizadas a los instructores par s aprendices, d) revisidn del sequimiento realizado 2 los instrucicres por
los coordinaderes académicos del centro, e) revisidn de los planes de fortalecimienta de los instructores. 5.
Realizar los sigumentes infonmes de la aplicacidn de gestién académisa SOFIAPLUS de la entidad: a) Beporte
mensual de fichas asignadaz a los instructores y repore del registro de juicios evaluatives, b} infarme
trimestral de kas svaluaciones realizadas por los aprendices, discriminades por regionat y centro, €] Informe
trimestral sohre e cumplimients ds los eentros de formacin en el seguimiento a instrustores con analisis y
recomendaciones de curnplimiente frente a los estdndares. 6. Realizar of monitoreo en la aplicagion LMS de
la entidad |as siguisntes actividades. a) revisian de las fichas de los instructorss, b) aplicacion de Ia lista de
verificacion de las actividades del instructor en el LMS, segin la normatividad vigente emitida por la Dirsccién
de Formacion para este fin, ¢ manitareo de ingrasos, tiempes de respuesta ¥ pertinencia en |a ejecucion da
los procesos formatives del instructor en el LMS. 7.Realizar mensuaimente los siguisntes informes: a)
reporte semanaf con los tiempas de sespuesta eingresos al LMS de los tutores que tenga asignados,
) informe mensual que recoge &l seguimiento al trabajn realizeds por jos instructores en &l LMS,
segln |a narmatividad vigente 8.Realizar los informes mensuales del LMS  de los problemas reportados
por los instructores sobre loe programas creadas, de las propuestas genaradas para el mejoramiento de
pracedimigntos de apayo a la formacidn virtual v todos los demds reportss saliclados desde la direccion
de formacidn profesional de la Cirecsion General para garantizar el adecuado sefuimisnto a la gjiecucion.

Obligaclones Especificas del Contrato:

Se expide a salieitud del interesadofa), de acuerdo con la informacién registrada en el sisterna ON

BASE.del SENA, a lo 17 NOV 2017

JAIME|GARCIA DI
Subdiractor de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ravist: Lorena M. 1: @
s
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA

REGIONAL META

CERTIFICA

Que la Sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No
52.433.629, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

" Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor;

466 del 02 de marzo de 2016
Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal como

consejero acadéemico virtual, responsable del acompanamiento inicial de'

los aprendices de formacion- virtual y a distancia en el ambiente de
formacion, asi como de realizar el monitoreo a las acciones de los
instructores en las fichas de formacion titulada y complementaria que le
sean asignadas del centro de industria y servicios del meta.

Tres (03) de marzo de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 29 dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2016
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Cinco Millones Doscientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Treinta y

Tres Pesos ($35.242.133)

A la fecha, el Contrato 466-2016 se encuentra en ejecucion Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a
solicitud de la interesada, de acuerdo con la |nf0rma0|0n registrada en el Sistema On-base del Sena,

el dia 21 de noviembre de 2016

Elabord: Oscar Quintana f@'@

ROSA Mﬂjﬁ \%%C]AMARIN GARCIA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Meta o
Kildmetro 1 via Acacias - PBX (57 1) 6825151

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 6635729 EXT 83968 GOD-F-011 V02
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de ciudadania
namero 52.433.629 expedida en Bogotd DC, presta sus servicios con el Centro
Agroturistico, mediante informacion contractual relacionada a continuacion:

= Contrato de prestacion de servicios numero 1665 de marzo 09 de 2017,
regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 10 de
marzo de 2017, cuyo objeto contractual es Prestar los servicios personales de
consejeros académicos virtuales orientados a brindar el acompafiamiento
inicial a los aprendices de formacién virtual, realizar el monitoreo a las acciones
de los instructores a las fichas de formacion titulada y complementaria que le
sean asignadas en el Nodo Santander, por el plazo de nueve (9) meses y
nueve (9) dias, por valor total de ($33.819.450.00) y honorarios mensuales por
($3.636.500.00).

Expedida en San Gil a los nuevef09) dias del mes de agosto de 2017, a solicitud
de la interesada.

Proyectd: Martha Susana Torres P.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.433.629 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 799 de 24 de enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de
acompafiamiento inicial de los aprendices de formacion titulada
virtual y a distancia en el ambiente de formacion, y aplicar la lista de
chequeo de acuerdo con la guia de orientaciones para la formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje a las fichas asignadas.

Plazo: Once (11) meses.

Fecha de inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018.

Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion.

Término de ejecucion: Once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de cuarenta millones novecientos veintiin mil

ochocientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($40.921.859).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el expediente
contractual, a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018.

R\

Certbcado No

SC-CERTGOER
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA e
Subdirector Encargado Centro Agroturistico Regional Santander m
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SoNet =
Proyect6: Martha Susana Torres P. e

Cenlcado No
GP.CERA0:88
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LA SUS
SUBDIR
ECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA .

HACE CONSTAR

Que el (la) sefi, .
e Bogots D'C’rizlleaa:mlm MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) «7cédbts de ciudadania No. 52,433.629
Prestacién de seryi r6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) dg
Administracién PG u:.l 0s personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General de Contratacién de 12
ublica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos ©

Normas
egla ;
8lamentarias, como se describe a continuacién:

Nimerg
Y Fecha i
del Contrato: 1570, primero (01) de marzo de 2019
Objeto; : | |
Prestacién de servicios de cardcter temporal paré impartir
Titulada y Complementaria

formacién integral en programas de
y seguimiento etapa préctica en

Intesfacién de MEItinfedia, Elaboracién de Audiovisuales,
Gestién y Desarrollo de Multimedia, Instalacién de Redes de
Computadores, Mantenimiento de Equipos de Computo,
Programacion de Software, Sistemas y afines, de acuerdo con 'los
estdndares del SENA, progremados Ppof la Cocl-rdlnaﬂft"
Académica y/o lider del programa, dentro del drea de influencia

del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Plazo de ejecucién: Nueve (09) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder el diecioc:t:;
(18) de diciembre de 2019 y empezara 3 cont‘arse a p_artrr ¢ .e
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion

indicados en este contrato.

las dreas de: Disefio €

efectos legales ¥ fiscales se

El valor del contrato para todos los
Mil Pesos

fij6 en la suma de Treinta y Cuatro Millones Ochenta
M/Cte. ($34.080.000).

Valor:

Primero (01) de marzo de 2019.°

S o

Fecha de terminacién: Dieciocho (18) de diciembre de 2019.
Nota: El presente cohtrato se enguentra en ejecucién.
LY

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Obligaciones especificas:

dices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los indicadores
establecidos en el procedimiento de ejecucién de la formacién, garantizando una interaccién continua entre el
Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacién directa que realice el
Instructor en el rea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro. 2).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los

ectos formativos de acuerdo a requerimientos de la Coordinacién académica; garantizando la calidad de
maximo en un periodo de tres (3) dias

1). Atender la formacién de apren

proy

la informacidn relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos,
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de
la formacién complementaria, como de la formacion titulada b). Creacidn de gutas y asociacién de aprendices
inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo senasofiaplus. Evaluacidn del cumplimiento
de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados dando uso
al listado de asistencia y respectivo reporte en el aplicativo senasofiaplus, reportar desercién en los casos
cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su proceso formativo; Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el
Aprendiz no reingresa al programa de formacién; Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la
fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la
realizacién de la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios del
reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los
atos y tiempos normativos establecidos para: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroemprescrial
Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, CharCunivd. 8744545
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. uc_:lonales, 12). Participar activamente en el cumplimiento de las metas d
lineamientos, cobertura y productos indicados por [2 subdireccion del C
s lf"s herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fo :
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14)- Generar y eJ‘%CU
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la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral- 1 bsoluta re;e e
documentos, informacién, programas y materiales que [leguen a su conocimiento por € odest riias
contractual. 17). Conocer a la suscripcion del contrato durante su ejecucion, los lineamie pfogll'; dé
reglamentos, gufas y material pedagégico establecidos por ol SENA para ejecutar el programa .COI"I el nn
adoptarlo y asf garantizar el buen desarrollo de los cursos. 18). Atender oportunamente los requerimientos e
haga el supervisor del contrato 0 los productos que se le requiera y presentar informe mensual de actividades
de la ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos- 19). El
i Formacién 0

contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De
én asignada de 160 horas de formacion mensuales,

Entidad en torne 2 las

miento d
licando Y r€P%
e formacio

tar estrategias
dices durant po total del curso-
que contribuya a

6) Guardar 3
| desarroll

ntos sobre

Dependencia de la Entidad. 20). Cumplir con la programaci
reportadas en el Aplicgtivp LUS. 21). Apropiar la cultura organizacional de la
diferentes actividades gue ¢ e frente al objeto contractual. 22). Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del of
N BASE del

4 del inyeresadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema O

Se expide a djici
: dfas del mgs de junio de 2018.

SENA, a los v

LEONORA BARJ}A AN\BEDOYA

subdirectora Centroide Desarrollo Agroempresarial
Servicio Naciona prendizaje SENA

"

Proyecto: Sharon Parra pérez, Cuntratfsta{
\o. Bo: Fabidn Enrique Garzon \l'aId‘enEu;na,

4

J;;\,;qinador Administrativo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 265

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.433.629 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y fecha del contrato: CDA-0068-2020, enero veintiocho (28) de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Tematica CONTENIDOS
DIGITALES.

Plazo de ejecucidn: Seis (06) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder la
presente vigencia y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos
Cuatro Mil Setecientos Doce Pesos M/Cte. ($26.404.712).

Fecha inicio de ejecucion: Veintiocho (28) de enero de 2020.

Fecha de terminacion: Veintiseis (26) de agosto de 2020.
Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.
Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor
correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato seglin programacién de grupos asignados sin
realizar cambios sin autorizacidon. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo en
un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 265
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disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro. programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacion asignada de
160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema Electrénico
de Contrataciéon Publica (SECOP 1), a los doce (12) dias del mes de agosto de 2020.

CARLOS ARTUR f,\{ALGAR RAMIREZ
Subdirecto entro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nagfonal de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo. __“—
Proyectd: Sharon Parra Pérez, contratista — Area Contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER33%681

Certificado No.
CO-5C-GERI35681



Colegio I Candelarin

tagota, D.C. 07 Junio de 2009

ELVIRA ARBELAEZ DE PARDO Y COMPARIA S enC
COLEGIO LA CANDELARIA
NiT 800.001.792-1
kasolucldn N°0720 Marzo 7/69,
Nueva Resolucién N°21413 Dic.2/83
Calendario “B”

CERTIFICA QUE

Que la sefiora MARYLIN MONROY RODRIGUEL quien s& identifica con la céoula de
cludadanfa #52.433.629 expedida en Bogota D.C., Trabgia en &2tQ Entidad EQuCativa
como Profesora de Informdtica en Primarna y Bachilerato de tiempoe comgisto.
Labora todos los perodos escolares desde €! °1 de Septiembre de 1979, con un
contrato de trabajo a termino fjo inferior a un afio.

£n suU labor ha tenido como responsabiidades ademads de la carga académica,
€l disefio vy desarrolle e! sitic web de! Colegio, la administracidn de la plataforma
educativa Cibercolegios v la capacitacion g padres v docentes en el uso de las
Tic’s.

Se expide a solicitud de la interesada a los 09 dias del mes de Junio de 2007.

Atentamente,

KA-«W Vi latite ab ‘ -4):% ._9”...9’
é;/ ] s dobaria

MARIA ﬁ TORIA “GARCIA GUIMAN
Clreclora Administrativa

Calle 221 N' 115 =51 = Telétonos: 6742902 - 6762914 - 67627918
Pdg. Web. www.coleglola candelaria.edu.co Email info@cclegiolacandelana.edu.co

Escaneado con CamScanner



LA SUSCRITA GERENTE DE MENDOZA & DEAN ASESORIAS Y
SERVICIOS S.A.S.

CERTIFICA QUE:

Yo, Jaydi Johanna Mendoza Chacdn, identificada con la cedula de ciudadania No.
52.521.023 de Bogota, certifico que la Senora El sefior(a) Marylin Monroy Rodriguez,
identificado(a) con CC No. 52433629, labord en nuestra organizacion desempenando
el cargo de Desarrollador de Software desde el 01 de enero de 2022 hasta el 30 de
diciembre de 2024.

Funciones desempenadas:

- Desarrollo de aplicaciones en lenguaje C.

- Disefio e implementacion de algoritmos y estructuras de control.

- Resolucién de problemas mediante programacion estructurada. - Documentacion
técnica de software.

Durante su vinculaciéon demostré competencias técnicas y capacidad de analisis en el
area de programacion.

Se expide a los trece (13) dias del mes de Febrero 2025, dejando constancia que hasta
la fecha estamos a paz y salvo por todo concepto.

Cordialmente,

i Wﬂ)@mﬁg«‘
AYDI JOHANNA MENDOZA CHACON

Gerente - Tel 3208693747

|
.:.

Carrera 3 Este No. 3-66 Barrio Pekin - Fusagasuga. Tel: 3208693747 » 3013435488 « 3112252172 I



UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C.

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que MARYLIN MONROY
RODRIGUEZ, identificada con documento de identidad No 52.433.629,
participd como profesora del Curso de Formacion a Educadores
Participantes de la Evaluacion Diagndstico Formativa en el marco del
Decreto 1757 de 2015, en esta Universidad, en el periodo comprendido
entre el 29 de junio al 31 de agosto de 2019.

Se hace entrega de esta constancia a los 29 dias del mes de octubre de
20109.

dﬂlcﬁ%a (é:m?

MARTHA PATRICIA MEJIA PACHON
Coordinadora del curso en Bogota




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Resolucién 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ , identificado(a) con Cédula de Ciudadania
nimero 52,433,629, trabajo en la Universidad Manuela Beltran desde el 07 de ABRIL de 2018
hasta el 12 de JULIO de 2018 desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA tiempo
completo con una intensidad horaria de 44 horas semanales. Mediante un contrato de trabajo es a

Término Fijo. Finalizado y liquidado
La presente se expide a solicitud del interesado el 30 de JULIO de 2019

L

. JORGE ENRIQUE'RAMOS YABOR
IRECTOR DE GESTION HUMANA (E)

Bogotd D.C.-Campus Universitario: Av. Circunvalar No. 60 - 00 — Tel.: 546 06 00 / 56 / 58 — Fax: 546
Sede Bucaramanga: Cra. 27 No. 33 - 106 — Tel.: (7) 634 34 40— 657 06 07 / 632 2650

Direccién Internet: www.umb.edu.co - Email: rector@umb.edu.co
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Capacific

e -learning
CERTIFICA

Que MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania
numero 52.433.629 de Bogota, presté sus servicios a la compafiia UNION
TEMPORAL CAPACITIC con NIT 900.913.562-0 desde el dia treinta y uno (31)
de Mayo del 2016 al catorce (14) de Agosto del 2016, y del veinticuatro de enero
(24) del 2017 al nueve (9) de abril del 2017 mediante un contrato de prestacion
de Servicios profesionales Independientes sin vinculo laboral en el cargo de
TUTOR VIRTUAL de las cohortes cuatro, seis, once y doce.

Se expide por solicitud del interesado, a los veintidds dias (22) del mes de Enero
de 2019.

Atentamente,

MO P

Mauricio Agudelo Quigua
Gerente
Union Temporal Capacitic

porque reemaos Calle 30 A N° 6 22, Ofc. 3

en un mundo wﬂual Bogoti D.C. - Colombia — (57 '||_;41'|r197

WA WLSIncoleaming.oom



Bogota D.C. Enero 16 de 2012

ELVIRA ARBELAEZ DE PARDO S.A.
EN EJECUCION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION
COLEGIO LA CANDELARIA
NIT 800.001.792-1
Resolucién N°0720 Marzo 7/69,
Nueva Resolucién N°3696 Septiembre. 06/05
Calendario “B"

CERTIFICA QUE

Lo sehora MONROY RODRIGUEZ MARYLIN quien se idenfifica con la cédula de
ciudadonio #52.433.629 expedida en Bogola D.C., Trabaojé en eslo Enfidad Educativa
como Docente de Informética en Primaria y Bachillerato de tiempo completo.

Ingresé el 1° de septiembre de 1999 al 16 de Enero de 2012, con contratos de trabojo o
término fijo infenores a un ono.

En este flempo se caracterizé por su honestidad y responsabilidad en su rabgjo.

Se expide a solicitud de la interesada a los 16 dias del mes de Enero de 2012.

Alentamente,




Colegio La Candelaria
* KNIGHTSBRIDGE

SCHOOLS INTERNATIONAL

Bogotd D.C. Enero 31 de 2013

ELVIRA ARBELAEZ DE PARDO S.A.
Knighisbridge Schools International - Colegio La Candelaria
NIT 800.001.792-1

CERTIFICA QUE:

La Sefiora Marylin Monroy Rodriguez quien se identifica con cédula de ciudadania #52.433.629
expedida en Bogota, trabajé en esta Enfidad Educativa tiempo completo desempefdandose como
docente de sistemas, desde 1999 hasta 2012, con contratos de trabajo inferiores a un afo.

Se expide a solicitud del interesado a los 31 dias dei mes de Enero de 2013.

Atentamente,

KNIGHTSB

@B SCHOOLS INTERl\g:{\'Ir%f‘CJi\IlS.
W Nit. 800.001.792-1

rol Juli Duarte Montes
rordinadora de Recursos Humanos
1745 6215

Calle 221 No. 115-51 - Recodo Guaymaral

Tel: 57+1+676 2902 / 57+1+676 2914 / 57+1+676 2018
www.knightsbridgeschools.com

Be All You Can Be



A
1 D
‘. Carrera 17 No. 93-82 (304) Bogotd - Colombia
Telefax (1) 2564771 info@qualificar.com.co
QUAL' FlCAR www.qualificar.com.co
QUALIFICAR LTDA.
NIT 830.507.746-4
HACE CONSTAR QUE:

MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.433.629 de de Bogotd, tuvo un contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto fue “Elaboracién de las guias de
aprendizaje para su aplicacién en el trabajo docente presencial y virtual,
correspondientes a 16 programas técnicos profesionales y tecnolégicos
que obtuvieron el registro calificado del Conaces”, desarrollado para la
Fundacién Universitaria Panamericana suscrito el 26 de septiembre de
2008 de 2008 hasta el 30 de junio de 2009.

En el marco del sefialado contrato el contratista ha disefiado 9 guias en
total.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. a los veintiocho dias del mes de
julio de 2009.

Atentamente,

Uc A \;m%‘
LIANA GO Avi

Directora Ejecutiva




I A % Eseuela Normal Supenion Maria Auviliadona

F 4 €
& % NIT 860033 7855
Resolucion de Aprobacion No 001380 del 30 de Noviembre de 1999
Niveles de Preescolar, Basica, Media y Ciclo Complementano
S de Formacion Docente
- Acreditacion de Calidad y Desarrolio del MEN
Sonctids < Cllrebiiinescis Resolucion No 70 del 22 de Enero de 2003
/"\ ESCUELA NORMAL SUPERIOR DOCUMENTO DELSISTEMA 72
| @ MARIA AUXILIADORA SOACHA DE CALIDAD
>
SECRETARIA ACADEMICA CONSTANCIA LABORAL Marzo 4 de 2008
PERSONAL DOCENTE VERSION 1.0

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA

CERTIFICA QUE
MARILIN MONROY, identificada con C.C. No 52.433.629 de Bogoti, laboré en esta Institucion
desempefiandose como Docente par Ciclo Complementario de Formacién Docente en las asignaturas
de:
TECNOLOGIAS INFORMATICAS PARA LA COMUNICACION durante el Primer Semestre de
2007. (26 horas tutoriales semestrales).
AMBIENTES COMUNICATIVOS COMPUTARIZADOS durante ¢l Segundo Semestre de 2007 (8
horas tutoriales semestrales)
Su labor fue por Prestacion de Servicios Profesionales.
La presente se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de Enero de dos mil
nueve (2009).

En constancia firma,

SN womna
atchdae Q) Dubmiedl. ()

Directora Secretaria Académica
RECTORIA S
Foacks - Cundassmercs SECRETARIA
Soacha - Cundnamarca

Calle 12 No. 7 - 45 « Teléfono: 781 46 36 - Fax: 722 69 80 « Soacha, Centro
E-mail:normalsoacha@yahoo.com
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LA CORPORACION CAFETERA
DE AHORRO Y VIVIENDA CONCASA

HACE CONSTAR

Que la senorita. MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania mimero 52.433.629 expedida en Bogotd, presto sus servicios a esta Corporacion
mediante contrato de trabajo a término indefinido desde el 09 de enero de 1996 hasta el 04
de febrero 1998, su siltimo cargo desempeniado fue AUXILIAR IV CAJA (e).

El motivo de su retiro fue cancelacion del contrato sin justa causa.

Se expide en Sanlafé de Bogotd, D.C., a los diecisiele (17) dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y ocho (1998).

OLlMA EDITH PRIETO HERNAND
Jefe Departamento Administracion de
Salarios y Prestaciones Sociales

Cordialmente,

Copia: Hoja de Vida
Adriana D

F 1510 REV. 11.96



0O.EM.
FEDAT Fabricante autorizado de

FABRICA ELECTROMECANICA
DE APARATOS Y TABLEROS GENERAL @ ELECTRIC

Santafé de Bogotd D.C. Diciembre 15 de 1995

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

Ciudad

CERTIPICAMOS QUE:

La Seflorita MARYLIN MONROY RODRIGUEZ Identificada con la cédula de
cludadania No. 52.433.629 de Santafé de Bogoté, Laboro en nuestra empresa
desde el 25 de Enero hasta el 17 de Noviembre del afio en curso,desempeian-
do el cargo de SECRETARIA GENERAL tiempo en el cual se desempeiic como una
persona seria, responsable y cumplidora de su deber; el motivo de su
desvinculacion fue voluntario.

Atentamente,

FEDAT LTDA

/
FEDAT LTDA. Bogots D.C. Carrera 39 # BA-0S, T 2473262, 2 471772, 3 600368, 3600164, fax: (57) | 2018382, A A. 26847
Cali-INPEL LTDA. Medellin-COLIMPO LTDA. C.m.u.?au' SA. San Andrés Islas - SERINGEL LTDA.
08 . Bosque Av. .ﬂi‘i-” Centro L-n

e 6 601471 e 231717 P i =



‘ Colegio El Carmelo o
oy Aprobado por Resolucién 179 del 5 de julio de 2013. Lay 115 de 1994 3
¥y .o 9 Sabaneta NIT B890.901.075-8 o
a 7 armelo
| 3
Tt |
e

[ CERTIFICADO LABORAL FECHA (DD-MM-AA) | 30 \11 \13 \ Ty

Sabaneta, 30 de Noviembre de 2013

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordialmente informamos para su conocimiento y fines pertinentes que la sefiora
MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificada con la cedula 52.433.629

expedida en Bogota, se desempefié como docente de tiempo completo en el area
de Tecnologia e informética en el colegio El Carmelo.

Su vinculacién fue bajo contrato a término fijo por periodo escolar y labor6 con

nosotros durante el periodo comprendido entre el 8 de julio hasta el 30 de
Noviembre de 2013.

Cualquier informacién adicional puede solicitarla en el nimero de teléfono 288-02-
20 extension 1.

La presente se expide a peticién del interesado y se firma el 30 de Noviembre de
2013.

Atentamente;

QM«& %;(M &
Hna. Dioselina Hérnéndeé-G.

c.c. 21.876941
Rectora

“Donde hay una estudiante de El Carmelo hay Trascendencia, Fraternidad, Rectitud y Responsabilidad”.
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ATO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR
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