
Certificación No. 262

Centro Textil y de Gestión Industrial
Dirección Calle 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 5461500

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la señora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No.
52.433.629, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: 7990009 del 17 de junio de 2025
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI.
Plazo de ejecución: 5 meses y 29 días
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de junio de 2025
Fecha de Terminación: 16 de diciembre de 2025
Estado de Contrato: En ejecución
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($27.597.066 ).
Forma de Pago: Esta suma será pagada por el SENA inicialmente en honorarios mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511).

Obligaciones Específicas del Contrato:
1. Apoyar la divulgación y apertura de los grupos de formación de acuerdo con el calendario académico,
recolección y revisión de documentos de los aspirantes. 2. Apoyar los procesos de gestión curricular con
compromiso y calidad de manera oportuna según los requerimientos del CTGI. 3. Planear la formación
profesional a través de la elaboración o actualización de guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación,
plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los procesos de formación asignados. 4.
Ejecutar la formación profesional en el área de su educación en cumplimiento y de acuerdo con los
cronogramas de formación, creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales. Registrar la información derivada de la planeación, la ejecución de la formación y la
evaluación; en los aplicativos destinados por la entidad para garantizar la trazabilidad, control y
disponibilidad de la información en los fines que la entidad considere pertinentes. 5. Participar en las
reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la determinación de la
respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institución, para
garantizar integralidad en el diseño de actividades de aprendizaje. 6. Apoyar y asistir a la comunidad
académica en el trámite de las novedades que se presenten en el proceso de gestión de la formación acorde
con lo establecido en el reglamento del aprendiz e informar las novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar cumplimiento al debido proceso. 7. Apoyar las actividades
administrativas y la elaboración de informes relacionadas con la gestión de la formación profesional integral
del SENA, 8. Aportar las evidencias que soportan el proceso de formación a su cargo, según lo dispuesto en
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los lineamientos institucionales publicados en la plataforma de compromISO, a las coordinaciones y demás
dependencias que las requieran. 9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter
ordinario y extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de
formación según programación previamente definida por la Coordinación Académica. 10. Identificar y
conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto contractual, dando
aplicación y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestión y AutocontrolSIGA, con el fin de prevenir
materialización de riesgos institucionales. 11. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias
para la adecuada ejecución contractual, garantizando de manera eficiente la prestación del servicio. 12.
Informar las novedades administrativas que afectan la ejecución del contrato con cinco (5) días hábiles de
anticipación, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para gestión de pagos de
honorarios mensuales, frente a la última cuenta de cobro el contratista deberá tener el pago de todas las
planillas de los meses objeto de ejecución incluyendo la del último mes de ejecución de actividades y los
soportes de legalización de comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la Entidad

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los
28 días del mes de octubre de 2025.

DERLYS MARGOTHMADERA SOTO
Subdirectora (E)
Centro Textil y de Gestión Industrial

Proyectó: Estefania Vera Londoño
Cargo: Apoyo a contratación
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía                   
No. 52.433.629, de BOGOTA D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5876323 de 03 de febrero de 2024 

 
 Objeto:   Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos de formación complementaria 
virtual atendiendo los procesos y lineamientos de la 
formación profesional integral, de acuerdo con las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  06 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2024. 
 
     Término de ejecución:  09 meses, y 24 días. 
 
      Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Cuatro 
Millones Seiscientos Cincuenta Y Cinco Mil pesos 
M/Cte. ($44.655.000) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500) 

 
 Acta de liquidación:                                           El contrato se ejecutó hasta el 31 de marzo del 2024, 

quedando un saldo a reversar a favor del SENA por 
el valor De Treinta Y Cinco Millones Setecientos 
Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. ($35.724.000) 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado, 
según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las 
cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios 
financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 Ejecutar los 
lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir 
con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para orientar el desempeño … del instructor 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. “. 3 
apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector. 4 apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 5 
realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 apoyar la gestión de la divulgación, 
promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos 
vigentes de la entidad. 7 realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 8 aplicar 
lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 9. Participar en las 
actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto contractual. 10. Llevar 
a cabo las actividades contractuales de formación conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las 
necesidades del servicio del centro de formación, el plan de acción y en concordancia con el concepto 
31557 de 2019. 11. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los 
informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, 
en proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos 
solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 12 atender lo 
dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema 
integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia energética. 13 salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 14 participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los 
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 15 acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el 
plan de bienestar al aprendiz16 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las 
necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 realizar 
y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a 
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor 
del contrato para cada pago. 
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 2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6185587 de 08 de abril de 2024 

 
 Objeto:   Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Informática, Diseño y Desarrollo de 
Software en el área temática de Software de los 
programas virtuales de acuerdo con lineamientos 
de la formación profesional integral, atendiendo las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 09 de abril hasta el 30 de septiembre de 

2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  09 de abril de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2024. 
 
     Término de ejecución: 05 meses, y 21 días. 
 
      Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma De Veintiséis Millones 
Setecientos Noventa Y Tres Mil pesos                         
M/Cte. ($26.793.000) 

 
      Forma de Pago:  Con mensualidades Cuatro Millones Cuatrocientos 

Sesenta Y Cinco Mil Quinientos pesos                     
M/Cte. ($ 4.465.500). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa (titulada y/o complementaria), de         
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes 
adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática  
citada en el objeto contractual. 2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre 
vigente para la modalidad de  formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se 
asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño ... del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. “. 3 apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la 
línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 4 apoyar y acompañar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 
5 realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o 
formación complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.6 
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implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices 
durante su proceso formativo 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de 
los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos 
por la entidad. 8 apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de 
los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 9 realizar seguimiento 
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
la coordinación académica los tramites respectivos. 10 aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 participar cuando sea necesario en los proyectos del 
Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 12 atender lo dispuesto 
en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado 
de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia energética. 13 salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por 
la Coordinación académica para su funcionamiento. 14 participar cuando sea necesario en las 
actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de 
formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la 
Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 15 acompañar activamente a los 
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso. Y la participación en los comités de seguimiento evaluación. 17. 
Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto 
contractual. 18. Llevar a cabo las actividades contractuales de formación conforme a los 
lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan de 
acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las 
fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los                  
23 días de enero de 2025.   
 
 
 
 
 
 
                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero 
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) MARYLIN MONROY RODRIGUEZ  identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.433.629 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato:            CO1.PCCNTR.3295118 del 19 de enero de 2022. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para 

apoyar la formación de nivel técnico programada por la 
Coordinación Académica del programa de articulación con la 
media - doble titulación, en Informática Diseño y Desarrollo De 
Software -Contenidos Digitales, a las Instituciones Educativas 
en los municipios de cobertura del Centro De Desarrollo 
Agroempresarial SENA Chía. 

  
Plazo de ejecución:        Diez (10) meses y doce (12) días.     
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de Cuarenta y Un Millones Quinientos Setenta 
y Cuatro Mil Pesos  M/Cte. ($41.574.000). 

 
Fecha de inicio de ejecución:    Diecinueve (19) de enero de 2022.  
 
Fecha de terminación:                            Treinta (30) de noviembre de 2022. 
         Nota: El contrato se encuentra en ejecución. 
 
Obligaciones específicas:  
 
1) Atender la formación de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de 
formación, en el área asignada, de acuerdo con las actividades de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación 
(EAE) de los proyectos de formación determinadas en las fases de Análisis, Planeación, Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en la Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo y Formato Articulación 
Currículo Educación Media - Programa de Formación SENA. 2) Seleccionar e Implementar estrategias de 
Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación (EAE) de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formación 3) Efectuar la trasferencia de desarrollo 
curricular de la ejecución del programa objeto de la articulación, teniendo en cuenta que la formación 
que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE públicas 
técnicas o académicas y privadas, establecidas en el Formato Plan operativo de convenio 4) Registrar, 
verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna garantizando la calidad de 
la información relacionada con: a) Datos registrados de los aprendices, b) Registro de los juicios 
evaluativos. c) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos: anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
información 5) Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeación Pedagógica 
Biemensualizada armonizada con la IE y ejecución del programa en concordancia con los PEI de las 
instituciones articuladas, así como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo de la formación técnica específica. 6) Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la certificación de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2022, 
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previa verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 7) Realizar y dar a conocer 
las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y 
rector 8) Difundir y apropiar al interior de la institución educativa (directivos, docentes, padres de familia 
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del 
programa articulación con la educación media del SENA. 9). Usar las herramientas disponibles en el 
Lenarnig Management System (LMS – Territorium) para el aprendizaje y fortalecimiento de la formación 
y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10). El Contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestión y autoevaluación “SIGA” del SENA el cual 
se encontrará documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la 
implementación del procedimiento de ejecución de acciones de Formación Profesional Integral. 11). 
Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS. 12). Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema On Base 
del SENA y en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), a los dieciocho (18) días del mes 
de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO HERRERA BERNAL 
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Vo. Bo: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Administrativo  
Proyecto: Mile Yesenia Malagon Arevalo, Contratista 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) MARILYN MONROY RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.433.629, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato:  CO1.PCCNTR.2201045 del primero (01) de febrero  de 2021.  
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el centro de 
formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. Área Temática 
CONTENIDOS DIGITALES.  

 
Plazo de ejecución:  Diez (10) meses y dieciocho (18) días, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 

la suma de Cuarenta y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos 
M/Cte. ($41.340.000). 

 
Fecha de inicio de ejecución:  Primero (01) de febrero  de 2021. 
 
Fecha de Terminación:  Dieciocho (18) de diciembre de 2021. 
 Nota: El presente contrato se encuentra en ejecución. 
 
Obligaciones específicas:  
 
1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Apoyar 
la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías determinados 
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices. 3.Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato según programación de grupos asignados sin realizar cambios sin autorización. 6. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo en un periodo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
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anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los 
lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formación lo 
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21. Cumplir con la 
programación asignada de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 22. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II), a los tres (3) días del mes de junio de 2021.  
 
 
 
 
 
 
LEONORA BARRAGAN BEDOYA  
Subdirectora  Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Vo. Bo: Fabián Enrique Garzón Valderrama, Coordinador Administrativo. 
Proyectó: Sandra Liliana Clavijo Mantilla, Abogado contratista – Área Contratación. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) MARYLIN  MONROY RODRIGUEZ, identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
52.433.629 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha del contrato:                    CDA-0068-2020, enero veintiocho (28) de 2020. 
 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. Área Temática CONTENIDOS 
DIGITALES. 

  
Plazo de ejecución:  Seis (06) meses y veintinueve (29) días, sin exceder la 

presente vigencia y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos 
Cuatro Mil Setecientos Doce Pesos M/Cte. ($26.404.712).  

 
Fecha inicio de ejecución: Veintiocho (28) de enero de 2020. 
 
Fecha de terminación:        Veintiseis (26) de agosto de 2020. 
 Nota: El presente contrato se encuentra en ejecución. 
Obligaciones específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor 
correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato según programación de grupos asignados sin 
realizar cambios sin autorización. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo en 
un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
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diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar 
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro. programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 
160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP II), a los doce (12) días del mes de agosto de 2020. 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Vo. Bo: Fabián Enrique Garzón Valderrama, Coordinador Administrativo. 
Proyectó: Sharon Parra Pérez, contratista – Área Contratación. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL 
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.433.629 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato: 799 de 24 de enero de 2018. 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de 

acompañamiento inicial de los aprendices de formación titulada 
virtual y a distancia en el ambiente de formación, y aplicar la lista de 
chequeo de acuerdo con la guía de orientaciones para la formación 
en ambientes virtuales de aprendizaje a las fichas asignadas. 

 
Plazo:     Once (11) meses.   
 
Fecha de inicio de Ejecución: 25 de enero de 2018. 
 
Fecha de terminación de Contrato: En ejecución. 
 
Término de ejecución:             Once (11) meses. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y  fiscales  se fijó  

en  la  suma de cuarenta millones novecientos veintiún mil 
ochocientos cincuenta y nueve  pesos m/cte. ($40.921.859). 

 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el expediente 
contractual, a los siete (7) días del mes de Diciembre de 2018. 
 

 

 

 

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
Subdirector Encargado Centro Agroturístico Regional Santander 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Martha Susana Torres P. 
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL 

SANTANDER 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de ciudadanía 
número 52.433.629 expedida en Bogotá DC, presta sus servicios con el Centro 
Agroturístico, mediante información contractual relacionada a continuación: 
 
 Contrato de prestación de servicios número 1665 de marzo 09 de 2017, 

regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 10 de 
marzo de 2017, cuyo objeto contractual es Prestar los servicios personales de 
consejeros académicos virtuales orientados  a brindar el acompañamiento 
inicial a los aprendices de formación virtual, realizar el monitoreo a las acciones 
de los instructores a las fichas de formación titulada y complementaria que le 
sean asignadas en el Nodo Santander, por el plazo de nueve (9) meses y 
nueve (9) días, por valor total de ($33.819.450.00) y honorarios mensuales por 
($3.636.500.00). 

 
Expedida en San Gil a los nueve (09) días del mes de agosto de 2017, a solicitud 
de la interesada. 
 
 
 

   CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ 
 

 
Proyectó: Martha Susana Torres P. 
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL 

SANTANDER 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de ciudadanía 
número 52.433.629 expedida en Bogotá DC, presta sus servicios con el Centro 
Agroturístico, mediante información contractual relacionada a continuación: 
 
 Contrato de prestación de servicios número 1665 de marzo 09 de 2017, 

regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 10 de 
marzo de 2017, cuyo objeto contractual es Prestar los servicios personales de 
consejeros académicos virtuales orientados  a brindar el acompañamiento 
inicial a los aprendices de formación virtual, realizar el monitoreo a las acciones 
de los instructores a las fichas de formación titulada y complementaria que le 
sean asignadas en el Nodo Santander, por el plazo de nueve (9) meses y 
nueve (9) días, por valor total de ($33.819.450.00) y honorarios mensuales por 
($3.636.500.00). 

 
Expedida en San Gil a los nueve (09) días del mes de agosto de 2017, a solicitud 
de la interesada. 
 
 
 

   CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ 
 

 
Proyectó: Martha Susana Torres P. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL 
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora MARYLIN MONROY RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.433.629 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato: 799 de 24 de enero de 2018. 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de 

acompañamiento inicial de los aprendices de formación titulada 
virtual y a distancia en el ambiente de formación, y aplicar la lista de 
chequeo de acuerdo con la guía de orientaciones para la formación 
en ambientes virtuales de aprendizaje a las fichas asignadas. 

 
Plazo:     Once (11) meses.   
 
Fecha de inicio de Ejecución: 25 de enero de 2018. 
 
Fecha de terminación de Contrato: En ejecución. 
 
Término de ejecución:             Once (11) meses. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y  fiscales  se fijó  

en  la  suma de cuarenta millones novecientos veintiún mil 
ochocientos cincuenta y nueve  pesos m/cte. ($40.921.859). 

 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el expediente 
contractual, a los siete (7) días del mes de Diciembre de 2018. 
 

 

 

 

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
Subdirector Encargado Centro Agroturístico Regional Santander 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Martha Susana Torres P. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) MARYLIN  MONROY RODRIGUEZ, identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 
52.433.629 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha del contrato:                    CDA-0068-2020, enero veintiocho (28) de 2020. 
 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. Área Temática CONTENIDOS 
DIGITALES. 

  
Plazo de ejecución:  Seis (06) meses y veintinueve (29) días, sin exceder la 

presente vigencia y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos 
Cuatro Mil Setecientos Doce Pesos M/Cte. ($26.404.712).  

 
Fecha inicio de ejecución: Veintiocho (28) de enero de 2020. 
 
Fecha de terminación:        Veintiseis (26) de agosto de 2020. 
 Nota: El presente contrato se encuentra en ejecución. 
Obligaciones específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor 
correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato según programación de grupos asignados sin 
realizar cambios sin autorización. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo en 
un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
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diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar 
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro. programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 
160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP II), a los doce (12) días del mes de agosto de 2020. 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Vo. Bo: Fabián Enrique Garzón Valderrama, Coordinador Administrativo. 
Proyectó: Sharon Parra Pérez, contratista – Área Contratación. 





      

    
LA SUSCRITA GERENTE DE MENDOZA & DEAN ASESORÍAS Y 

SERVICIOS S.A.S.   

    

CERTIFICA QUE:    

   

Yo, Jaydi Johanna Mendoza Chacón, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

52.521.023 de Bogotá, certifico que la Señora El señor(a) Marylin Monroy Rodriguez, 

identificado(a) con CC No. 52433629, laboró en nuestra organización desempeñando 

el cargo de Desarrollador de Software desde el 01 de enero de 2022 hasta el 30 de 

diciembre de 2024.  

  

Funciones desempeñadas:  

- Desarrollo de aplicaciones en lenguaje C.  

- Diseño e implementación de algoritmos y estructuras de control.  

- Resolución de problemas mediante programación estructurada. - Documentación 

técnica de software.  

  

Durante su vinculación demostró competencias técnicas y capacidad de análisis en el 

área de programación.  

  

Se expide a los trece (13) días del mes de Febrero 2025, dejando constancia que hasta 

la fecha estamos a paz y salvo por todo concepto.   

   

   

Cordialmente,   

   

 

 

Gerente   - Tel 3208693747    

   JAYDI JOHANNA MENDOZA CHACON             



 

 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

Por medio de la presente hago constar que MARYLIN MONROY 

RODRÍGUEZ, identificada con documento de identidad No 52.433.629, 

participó como profesora del Curso de Formación a Educadores 

Participantes de la Evaluación Diagnóstico Formativa en el marco del 

Decreto 1757 de 2015, en esta Universidad, en el periodo comprendido 

entre el 29 de junio al 31 de agosto de 2019. 

 

Se hace entrega de esta constancia a los 29 días del mes de octubre de 

2019.  

 

 
________________________ 

MARTHA PATRICIA MEJÍA PACHÓN 

Coordinadora del curso en Bogotá 
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